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Mantova, addi 10 settembre 1880

TRA

il SINDACATO PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANI METALMECCANICI E INSTALLATORI DI IM-
PIANTI, rappresentato dal suc Presidente Sig. Benfante Adriano e dai Membri del Comitato
direttivo del Sindacato stesso sigg.: Albertoni Giulio, Bacchi Enzo, Gerelli Walter, Perina Luigi
e Previdi Vasco;

— assistito dall’'Unione Provinciale degli Artigiani di Mantdva rappresentata dal suo Presiden-
te cav. Giovanni Castagna; dal suo Direttore geom. ltalo Bertelh dal Funzionario deil'Ufficio
Sindacale sig. Umberto Scagtioni;

E

la FEDERAZIONE LAVORATOR! METALMECCANICI (F.L.M.) che riunisce le Organizzazioni
Sindacali Provinciali FIM-CISL FIOM-CGIL UILM-UIL rappresentata dai Segretari generali
Rutfini Bruno, Raffaldini Franco, Placchi Roberto, e dai Segretari provinciali Cervi Franco,
Dian Vanni, Zanni Giacomo;

— assistita dalla Segreteria Provinciale della Federazione CGIL, CISL, UIL;

2 stato stipulato il presente Contratto collettivo provinciale di lavoro davalere per ilavoratori
dipendenti dalle aziende artigiane metalmeccaniche e installatrici di impianti. ’



SFERA D1 APPLICAZIONE -

Perimpresa metalmeccanica ed installatrice di impianti, si intende I'azienda avente i re-
quisiti previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 860 e relativo Regolamento, nonché dal Decreto
del Presidente delfla Repubblica 8 giugno 1964, n. 537 punto V1 e successive modificazioni,
relativo ai mestieri artistici e tradizionali> appartenenti al settore metalmeccanico.

Il presente contratto si applica: ' "

1) Ailaboraton od officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico, desti-
nati alla favorazione e produzione def metalli, nonché aila riparazione, instaltazione di
macchinari ed impianti e costruzioni di manufatti nei quali le parti metaltiche richiedono
la maggiore quantita di lavoro; '

— alle lavorazioni artistiche eseguite su metalli leghe di metalli non pregiati;
— ai faboratori ed officine tradizionalmente considerati affini ai metalmeccanici.

A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano fra le imprese artigiane metalmeccaniche
regolate dal presente contratio, i seguenti laboratori ed officine: -

— meccanica di precisione (esclusa la fabbricazione di monete, medaglie, oreficeria, ar-
genteria, orologi ed affini) torneria in genere, produzioni varie in ferre, ghisa, acciaio,
piombo e leghe di metalli non pregiati, di verniciatura o di saldatura, di costruzioni e ripa-
razioni di macchine e parti di esse, di riparazioni e costruzioni di carrozzerie, di fabbrica-
zione e di riparazioni di strumenti musicali in metallo;

2) alle modellerie meccaniche, alle fonderie di seconda fusione e di leghe leggere come ad
esempio: b
—fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusione di ghisa, di metalli non ferrosi e dileghe
leggere, fabbricazione di ogni tipo di modello per fonderie;

3) alle imprese di installazione e di riparazione di impianti elettrici, idrici, termici e sanitari,
radiotecnici, elettrotecnici;

4) ai laboratori addetti ai servizi e lavorazioni varie come ad esempio:

— elettrauto, officine perla riparazione ed il caricamento di batterie elettriche, laboratori
galvanici, officine di riparazione di veicoli in genere ed autoveicoli.

. DECENTRAMENTO - SVILUPPO ECONOMICO PRODUTTIVO -
! INVESTIMENTI

Premesso che non sono in alcun caso poste in discussione 'autonomia dell’attivita im-
prenditoriale artigiana e le rispettive e distinte responsabilita di scelta e di decisione degli
imprenditori artigiani, delle loro organizzazioni e del sindacato, le parti, valutataYimportanza
chelo sviluppo dellimpreditoria artigiana metalmeccanica ha assunto con le sue articolazio-
ni produttive e di servizio nell’'economia generale detl settore e del Paese, concordano suun
sistema di rapporti sindacali che tramite esami congiunti sulle materie di seguito elencate,
consentano una pill approfondita conoscenza delle problematiche che investono I'artigia-
nato, finalizzata al raggiungimento di pit consistenti ed elevati livelli occupazionali attraver-
so lo sviluppo delle imprese artigiane, lacquisizione di tecnologie pilt avanzate ed il consoli-
damento delle strutture produttive e della loro autonomia.

a} Impegno delle parti al confronto e all’esame congiunto, in ordine ai programmi di svilup-
po economico-produttivo, alla salvaguardia ed allo sviluppo dei livelli occupazionali per
settore e territorio;

b) L'Unione Provinciale degli Artigiani fornirai piani e i programmi di investimento disponibili
. alivello zonale e provinciale, indicando quelli derivanti o realizzati con finanziamenti a
tassi agevolati (Artigiancassa) previsti da leggi regionali /o nazionali e dagli organismi
economici dell’'Unione stessa,; tali informazioni avranno particolare riferimento alla loca-
lizzazione degli investimenti e alla loro suddivisione per comparti produttivi. L'Unione
Provinciale Artigiani fornira una volta all'anno alle 00.SS. di categoria i dati Artigiancassa

e i dati degli organismi economici. ‘

Le parti verificheranno congiuntamente tali dati e se gli investimenti sonc stati _efft‘a‘ftuati
con il criterio del credito selezionato per settori e se sono stati pﬁncip;alrm_ante indirizzati
al sostegno ed allo sviluppo deliz autonormia produttiva delle aziende artigiane, allacrea-
zione di adeguate strutture per la qualificazione e la eventuale ricpnvers:one d_e_ila produ-
zione, con specifico riferimento alle conseguenze occupazionali e alle condizione eco-
nomiche e normative dei lavoratori, :

¢) nellambito della realizzazione dei piani di riqualificazione e riconversione produttiva,
nonché dei processi di riqualificazione professionale che investiranno i lavoratori gli
eventuali movimenti di manodopera a livello di territorio saranno oggetto di contrattazio-
ne tra le parti, a livello di Organizzazioni sindacali, in relazione alle motivazioni e alie enti-
ta del fenomeno; :

d) impegno delle parti, a livello sindacale territoriale, al confronto e all‘e:sarpe congfunt.o in
ordine al controllo di tutte e fasi di un ciclo produttivo, anche se distrfbu:tq su pili azien-
de, al fine di offrire gl strumenti per una contrattazione unificante e di merito alle condi-
zioni economiche € normative di tutti i lavoratori interessati al ciclo stesso;

¢)- nel’ambito dellimpegno delle parti sindacali al confronto ed all'esame congiunto a livel-
fo territoriale per definire iniziative coordinate atte a garantire la-continuita diflusso de'lle
commesse per le aziende di laverazione conto terzi, I'Unione Pr_q\fmclale Art:g:aql fornira
le informazioni disponibili a livello zonale e di comparto produttivo sulla provenienza ed
entita delle commaesse. Inoltre nello stesso confronto 'Unione Artigiani fc_)rnfr_é mf_orma-
zionl sulle imprese che utilizzano lavero a domicilio, Pelenco dei lavoratori utilizzati, 'an-
damento del fenomeno e sut prevedibili rifiessi occupazionali.

. ) perle verifiche di cui ai commi precedentila provincia di Mantova viene pertanto conven-

zionalmente divisa nelle seguenti 9 zone: Mantova, Ascla, Bozzolo, Castiglione delle Sti:
viere, Quistello, Ostiglia, Sermide, Suzzara e Viadana. A pia§cuna de_He zone f_anno capoi
Comuni previsti dallo Statuto Sociale dell'Unione Provinciale degli Artigiani.

GARANZIA DEL SALARIO

Le parti auspicano che si giunga ad una rapida conclusione delia trattativa a livello con-
tederale per la istituzione —mediante la conversione inlegge dell'accordo che ne scaturira —
di una Cassa intggrazione speciale per il settore artigiano.

MOBILITA

Impegno delle parti firmatarie del presente contratto verso il reimpiego deilaveratortin-

teressati a processi di mobilita territoriale ed interaziendale.

REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO

A - Regolamento del lavoro a domicilio o
— Perla definizione del lavoro a domicilio ai fini del presente regolamento, si fa riferimento
a quanto in proposito disposto dalla legge 18-12-1973 n, 877. .

B - Libretto personale di controlio

— lllavoratore a domicilio, olire al libretto di cui allalegge 1-1-1935n.112, deve essere mu:
nito, a cura dell'imprenditore, di un speciale libretto di controli, conforme al modello mi-
nisteriale.

—  Arichiesta del committente il lavoratore comunichera al datore di lavoro, quando ne ri-
corra ia circostanza, se e per quali altri datori di lavoroe egli presti co_ntgmporane_ame;ntq
fa sua opera, nonché quanio aitro previsto dalle vigenti disposizioni di legge e cid ai finl
degli adempimenti per le assicurazioni sociali.

_
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C - Responsabilizzazione del lavoro a domicilio

— Illavoratore a2 domicilio assume nei confronti del datore di laverola responsabilitd di tut-
to il materiale che riceve in consegna nonché quella per 'esatta e tempestiva esecuzio-
ne e riconsegna del lavoro, in conformitk alle istruzioni ricevute.

D - Retribuzione

— 1) -  lavoratori a domicilio dovranno ' godere del trattamento economico e salariale pre-
visto dal presente contratto e dei successivi, per i lavorator interni, ciascuno in ra-
gione della categoria o della qualifica prevista dai contratti stessi.

2) - Il trattamento di cul sopra si concretera in una tariffa cottimo pieno costituita dai
medesimi elementi che compongono la retribuzione def lavoratori interni e ciog: pa-
ga base, percentuale di maggiorazione per il lavoro a cottimo, indennita di contin-
genza nella misura fissata per i lavoratori di etd superiore a 20 anni e indennita ac-
cessorie. Indennita di contingenza ed indennita accessoria dovranno essere tradot-
te in quote orarie sulla base di 8 ore giomaliere. .

3) - Base del compute per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cui sopra,
" sarala misurazione tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavoratore di
normale capaciti per eseguire 'operazione od un gruppe di operazioni ad esso ri-
chiesto, : -
L'anzidetta tariffa di cottimo risulter cosi dalla moltiplicazione di cui af punto (2)
per i tempi accertati nel mode suindicato.

4) — Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento o in diminuzione del variare della pa-
ga base, dell'eventuali indennita accessorie e della indennita di contingenza faran-
no lucgo automaticamente con la stessa decorrenza all'aggiornamento delie tariffe
di cottimo di cui al capoverso (3).

5) - La compilazione e 'approvazione delle taritfe e del loro aggiomamento in esecuzio-
ne degli accordi di cui sopra si intendono devolute alle associazioni territoriali dei
datori dilavoro e dei prestatori d'opera con la partecipazione dei rappresentanti dei
lavoratori a domicilio interessati, tenendo presenti particolari caratteri e le varie
produzioni e il trattamento economico riservato ai dipendenti laveratori cottimisti

che svolgono analoghe mansioni all'interno dell’azienda o delle aziende interessa-
te. : ’

E - Maggiorazione della retribuzione

1) = Ad ogni periodo di paga oppure in coincidenza con le ferie o con le festivita natalizie,
sard cotrisposta al lavoratore a domicilio a titolo di indennita sostitutiva della gratifi-
ca natalizia, delle ferie annuali e delle festivita nazionali ed infrasettimanali ura

maggiorazione del 22% da computarsi sul’'ammontare complessivo della retribuzio-"

ne globale percepita dal lavoratore stesso nel corso del periodo considerato.

2) — Con le stesse modalita sara corrisposta al lavoratore a domicilio, in conformita con
la legge, una indennita sostitutiva dellindennita di anzianita, nella misura del 4%
dellammontare complessivo delia retribuzione globale percepita. :

F ~ Controlli ed esami sindacali ' '

— Le parti stipulanti il presente contratto demandano agli organismi sindacali 'esame dei
problemi relativi al lavoro a domicilio nei limiti fissati dal punto (A} del presente regola-
. mento, al fine di evitare riduzioni di orario di lavore ai lavoratori dipendenti.

— L'associazione territoriale imprenditoriale di competenza trasmettera al sindacato pro-,

vinciale di categoria un elenco delle aziende associate che si avvalgono dei prestatoridi
tavoro subordinato a domicilio. Ogni sei mesi la stessa associazione temiforiale impren-
-ditoriale di competenza trasmettera le eventuali variazioni del suddetto elenco.

-~ ‘Sulla base degli elenchi di cui sopra le Rappresentanze Sindacali Aziendali o Provinciali
possono richiedere, ai vari livelli di competenza, un esame congiunto dei problemi relati-
vi allavoro a domicilio, al fine di prevenire nelle singole aziende e z livello pravinciale con-
seguenze sull'orario di lavoro e sui livelli di occupazione.

— Le contestazioni a livello aziendale non risolte, saranno rimesse agli organismi sindacali
territoriali, pravinciaii. S

— Le parti concordano che le parti migliorative in materia, derivanti da eventual_i future di-
sposizioni di legge e accordi interconfederali, integreranno automaticamente il presente
regolamento e/o lo modificheranno nei punti separati.

TUTELA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI

Premassa

Le parti nel concorde intento di tutelare il diritto al lavoro e allo scopo di assicurare _ai la-
voratori dell'impresa artigiana I'esercizio delie liberta sindacali, affermano che & contraric al-

- lo spirito del presente accordo ogni atto effettuato in contrasto a gquanto sopra espresso ein

particolare i licenziamenti determinati da motivi di fede religiosa, di credo politico, di appar-
tenenza ad un sindacato, .

Le parti, per istituire una sede di discussione e di soluzione delle vertenze sui licenzia-
menti individuali, per meglio garantire il buon andamento dei rapporti di lavoro ed assicurare
fa normaie attivitd produttiva, si danno le seguenti procedure conle qualile associazioni.s_m-
dacali dei lavoratori e degli artigiani intendono svolgere un ruolo determinante perla positiva
soluzione delle controversie. '

CONCILIAZIONE PER | CASI DI LICENZIAMENTO INDIVIDUALE

1 — Detta normativa non si applica ai lavoratori licenziati per i motivi gia previst_i dal CCPL.
che comportine il licenziamento senza preavviso di cui afl’art. 28_, nonche ai lavoratori
assunti a norma dilegge in sostituzione di altri [avoratori ammalati o temporaneamente
assenti. :

2 — La decorrenza del licenziamento deve essere comunicata per iscritto tra!nite racco-
mandata R.R. o in altra idonea maniera. La data delia comunicaziona deve risultare dal-
la ricevuia postale o da ricevuta, datata, direttamente sottoscritta dal lavoratore.

3 — Ferme restando la decorrenza e [a validita del provvedimento, il lavoratore [icer}ziatp,
tramite I'organizzazione sindacale firmataria del CCPL, alla quale aderisce 0 nIgscna
delega, potra richiedere entro 5 giorni lavorativi dalla data di ricevuta cornunicazione,
un incontro tra le rispettive O0.SS. per effettuare un tentative di conciliazione.

4 — i tentativo di conciliazione deve aver luogo entro 20 giomi lavorativi dalla data di ri-
chiesta avanzata dat lavoratore e gqualora abbia esito positivo sara redatto processo
verbale peril quale si seguiranno le norme indicate dall'art. 411 del codice di procedura
civile.

5 — Qualora invece il tentativo di conciliazione nei tempi e nei modi previsti ai punti (3) e (4)
non dovesse riuscire si procedera ad un nuove tentative che sara effettuato da una
commissione composta da un rappresentante delle O0.58. dei Iavoratqri, daun rap-
presentante della Unione Artigiani e presieduta da un mediatore scelto di comune ac-
cordo fra le organizzazioni, privilegiando 'Ufficio Provinciale del Lavoro, Nel caso che
non si dovesse raggiungere un accordo sul nominativo del Presidente, lo stesso sard
individuato nel Direttore dell'Ufficio Provinciale del Lavoro o in un suo delegato. Detta
procedura dovra esaurirsi entro 40 gg. lavorativi dalla data del licenziamento.

6 — Seitentativi di conciliazione previsti ai punti 3 e 5 dovessero dare esito positivo, sise-
guira la procedura prevista al punto 4. . .
Nellaipotesi che |a conciliazione comportila revoca del licenziamento, il rapporto dila-
voro si considera non interrotto né sospeso a tutti gli effetti giuridici € normativi, tranne
per quanto riguarda la parte salariate relativa al periodo di assenza che trovera soluzio-
ne, di volta in volta, tenendo conto dell’andamento della conciliazione.

7 - In sede conciliativa si potré proporre peril lavoratore licenziato una indennita aggiunti-
va oltre a quella contrattuale spettante. Questa dovra essere corrisposta entro 30 gg.
dal pronunciamento della Commissione salvo diversa pattuizione concor‘data trale
parti. Qualora la conciliazione preveda I'indennita aggiuntiva, detta i_ndennltél non po-
tra essere inferiore afl'importo della retribuzione globale di fatto pari ad ore 70, né su-
periore all'importoe della retribuzione globale di fatto pari ad ore 220.
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8 — Qualora 1 tentativi di conciliazione non dovessero dage esito positivo, su indicazione
del Presidente e qualora intervenisse I'assenso di tutti i componenti della Commissio-
ne, si formulera una proposta di soluzione della vertenza da sottoporre alie parti inte-

ressate. Le 00.SS. si impegnano politicamente di fare rispettare le decisioni della
Commissione ai loro rappresentati. In questo ambito un importante ruolo viene asse-
gnato dalle partial Presidenie‘ger laricerca di una soluzione che rappresentilo shocco
della vertenza. .

9 — Al fine di agevolare la volonta congiliativa per ie vertenze aperte in materia di licenzia-
mento, a livello provinciale, e su richiesta di una delle parti si verificheranno semestral-
mente gli eventuali metivi che abbiano ostacolato 'applicazione di quanto indicato ai
punti precedenti, al fine di andare di comune accordo ad un loro superamento.

10 — Detto accordo entrerd in vigore a partire dal 1 gennaio 1981. La presente normativa si

applica ai lavoratori non in prova con almeno 90 gg. di anzianit e agli apprendisti con

un armno di anzianitd nell’azienda.

11 — La presente normativa si applica nelle imprese artigiane che abbiano almeno un nume-
ro di 8 dipendenti (8 compresi e computando anche gli apprendisti).

12 — Le procedure sopra descritte sono libere, volontarie ¢ non vincolanti per isoggettiinte-
ressati (datore di lavaro e lavoratore) i quali potranno pertanto anche rifiutare di ade-
guarsi alla proposta defla Commissione. Impegnano invece politicamente le C0.S8.
contraenti nell'ambito di un corretto rapporto tra parti sociali,

CONTRIBUZION! AZIENDALI

— |e aziende artigiane metalmeccaniche ed installatrici di impianti parteciperanno con
propri contributi alla realizzazione dei servizi sociali nelle aree di insediamento (mense
interaziendali, trasporti, scuole mateme, ecc.).

— Le modalita e gli iImporti di tali contribuzioni saranno stabilite alivello territoriale afronte
dei servizi sociali che verranno di volta in volta costituiti e 1a gestione di detti importi verra
aifidata agli Enti Locali che opereranno secondo le finalitd concordate conle Organizza-
zioni Sindacali firmatarie del presente contratto. -

—  Tali contribuzioni saranno prioritariamente rivolte a realizzare obiettivi diriequilibrioed a

cogliere nella misura del possibile anche le esigenze delie comunita circo-
stanti. .

Art. 1 - ASSUNZIONE

1 assunzione degli operai & fatta tramite 'Ufficio di Collocamento in conformitaalle nor-
me di legge. .

L'ammissione ed il lavero delle donne e dei fanciulli sono regolati dzlle disposiziont di
legge e da eventuali accordi di categoria. .

All'atto dell'assunzione I'impresa comunichera all'operaio 1a localita alia quale & desti-
nato, la data di decorrenza deil'assunzione, la qualifica e la categoria alla quale & assegnato
e la relativa paga.

assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per la localith indicata allatto dell’as-
sunzione stessa. - - )

Prima del'assunzione 'operaio potra essere sottoposto a visita medica da parte del me-
- dico di fiducia dell'impresa. ’ .

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti concordano che non intendono mutare 'attuale stato di fatto nel senso che un
operaio con una data qualifica pud, per temporanea necessita dilavero, essere adibito ad al-
tra mansione nella stessa categoria.

“o

Art. 2 - DOCUMENTH

All'atto deilassunzione I’operaid deve presentare i seguenti documenti:
a) Carta d'identita;
b) Libretto di Lavoro; .
c) Documenti necessari per usufruire degli assegni familiari se Voperzio ne ha
diritto; .
d) Certificato di residenzz;
All'operaio potra essere richiasto inoltre il certificato penale di data non anteri
mesi.

L'impresa dovra rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.
L'operaio dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti di domicilio.

‘ Art. 3 - PERIGDO Bl PROVA

L'assunzicne in servizio dell'operaio avviene con un periodo di prova non sup
dodici giomni di effettivo lavoro. Durante tale periode & reciproce il diritto alla risoluz

* rapporto di lavoro in quaisiasi momento senza preavvisc né relativa indennita so:

La retribuzione che verr corrisposta all operaio, per le ore effettivamente lave

. rante il periodo di prova, sara quella pattuita e comunque non inferiore al minime col

le prevista per la categoria per la quale l'operaio & stato assunto od in cui abbia svolt¢
sioni. Qualora atla scadenza del periodo di prova Yimpresa non proceda alia disdetiz
porto di lavoro, I'operaio si intendera senz'altro confermato in servizio e la sua anzia
decorrenza a tutti gli effetti dal giorno dell'assunzione. :

Art. 4 - ORARIO DI LAVCRO

La durata massima dell’orario di lavoro & quella stabilita dalla legge conrelative
ed eccezioni.

Farmo restando che nulla viene innovato alle disposizioni legisiative relative all’
Javore, la durata dell'orario normale contrattuale viene stabilita in 40 ore settiman:
buite in 5 giorni lavorativi (da lunedi a venerdi).

Le ore lavorate nella giomata del sabato oppure oltre 'orario settimanale con
e/o oltre ['orario giornaliero in atto nell'azien@a, saranno compensate con la retribuzi
ria di fatto maggiorata dalle percentuali di cui all'art. 8.

Le parti convengono che con decorrenza 1 settembre 1980 tuttiilavoratori addi
ni avvicendati beneficeranno di mezzora retribuita per la refezione nelle ore di pre
azienda.

Viene altresi stabilito che nella giornata de! sabato potranno essere fatte recu;

_regime normale (ovvero, senza la corresponsicone della maggiorazione percentuale
‘terzo comma del presente articolo) le ore di permesso concesse dal datore dilavore

so defla stessa settimana. .
1l lavoro notturno & quello compreso trale ore 19 e le ore 7.

'L'inizio e la cessazione del lavoro sono stabilite dall'impresa sentito il parere d
presentanza sindacale aziendale di cui all'art. 43.

Art. 5 - SOSPENSIONE DEL LAVORO

In caso di sdspensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, le Organizzazioni sind
richiesta di una delle parti, potranno incontrarsi per un esame della situazione.



Art. 6 - RIPOSO SETTIMANALE _

_ L'operaio ha diritto ad un riposo settimanale. [l riposo settimanale coincide conla dome-
nica. ‘

Sono fatte salve le deroghe e le\diseosizioni di legge.

_Gli operai che, nei casi consentiti dallalegge lavorine la domenica, godranno il prescrit-
to riposo compensativo in un altro giomo della settimana, che deve essere prefissato,

Art. 7 - FESTIVITA

Agli effetti del presente Contratto sono considerati giorni festivi:

a) .le donl‘ieniche o i giomi di riposo settimanale compensativo di cui all'art. & (n‘posd setti-
manale); .

. by le festivita del:
25 aprile (anniversario della liberazione);
1 maggio (festa del lavoro);

c) le festivith di cui appresso:

1) = Capodanno {1 gennaio); -

2) - Lunedi di Pasgqua (mobiie);

3) - Assunzione di M.V, (15 agosto);

4) - Ognissantt (1 novemnbre);

5) - Immacelata Concezione (8 dicembre);
6} - Natale (25 dicembre);

7} - S. Stefano (26 dicembre).

:’er il trattamento economico delle festivita di cui ai punti b) e ¢} valgeno le norme di

egge; ‘

d} ilgiornodelS.Patrono del luogo ove ha sede I'impresa. Qualora la festivitd del S, Patrono
coincida con altra festivita, le parti stabiliranno lo spostamento della festivita ad altra da-
ta od 2l pagamento della stessa, Per tale festivita verrd applicate il traftamento previsto
dalta legge 31-3-1954, n. 90, di cui al punto ¢).

Nei cast di assenza dal lavoro nel giorno festive di cui alpunto d) per il quale i lavoratori
percepiscono un trattamento a carico dei relativi istituti assistenziali (malattia, inforturio,
gravidanza e puerperio, ece.), l'azienda integrera il trattamento corrisposto dagli istituti pre-
detti fino a raggiungere la retribuzione normale che il lavoratore avrebbe percepito se nap
fosse stato assente, - !

_ Insostituzione délle 5 festivith abolite dalla legge n. 54/1977 verranno fruiti dai lavorato-
ri, gruppi di 8 ore di permesso individuale retribuiti a iniziare dal 1 gennaic 1980. Tali permessi
saranno usufruiti individualmente compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

Ledue ft_astivita del 2 giugno e 4 novembre spostate rispettivamente alte prime domeni-.
che successive alle date anzidette, saranno retribuite con |2 paga spetiante per le festivita
che coincideno con la domenica.

Le singole giornate di festivitd sono ragguagtiate a ore & ¢ 40° (1/6 di 40 ore) solo seca-

denti nei giorni di sabato e domenica; negli altri casi sono ragguagliate a 8 ore gioma-
Hiere.

+

Art. 8 - LAYORO STRACRDIMARIO, NOTTURND E FESTIVO

E considerato lavero straordinario quello eseguito oltre l'orario settimanale di cui al se-
condo comma del precedente articolo 4. oo .
1\ lavoro straordinaric deve avere caratiere eccezionaie Esso dovra essere contenuto
entro i imiti massimi di 230 ore annue e di & ore settimanali. ' :
Nellambito delle 8 ore settimanali, 4 ore potranno essere prestate nel giomo di sabato.
Le rimanenth4 ore potranno essere prestate negli altri giorni (da lunedi avenerdi) entro il limi-
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te massimo di 2 ore giomaliere. . ) . :

Nessun dipendente pud rifiutarsi -salva giustificato motivo di impedimento - di effettt
re lavoro staordinario, notturno e festivo rei limiti previsti dalla legge e dal comma pre:
dente. :

* Perlavoro festivo si intende quelio effe ttuate nelle domeniche o nei giorni di riposo cc

pensativo o nelle festivith di cui allart. 7. . :

Per il lavoro straordinario, notturno e fiistive sono corrisposte le seguenti maggiorazi
percentuali da calcolarsi sulla paga globs |2 di fatto:

— Javoro straordinario oltre 'orario coatrattuale

settimanale efo giomaliero . . . . . . . 25%
— lavoro prestate nel giorno di sabatc (semprech2

non si tratti di recupero di ore gcslute in permesso) . . . . 40%
— lavorg notturno . . . . . . . . . . . 25%
— Javerc notturno a turri . . . . . . . . . . 20%
— lavoro festivo . . . . . . . . . . . 50%
— lavorc straordinario notturno e festivo . . . 60%

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabifi, intendendosi che la maggiore asso

-la minore. '
Il lavoro festivo in giorno di domenica con riposo compensativo & consentito solo nei
si previsti dalla legge. ’ '

-

Art. 9 - CUMULO DI MANSION E PASSAGGIO DI CATEGORLA

All'operaio che & assegnato con caratteve di continuita all’esplicazione dimansionid
verse categorie, competera la categoria corrispondente alla mansione superiore sempre:
quest'ultima abbia caratteristiche di equivalenza rispetto alle mansioni espletate.

Al'operaio destinato a compiere temporaneamente © saltuariamente mansioni inen
a categorie superiori alla sua qualifica deve essere corrisposta peril periodo in cui g adibi
tale attivita, la retribuzione relativa alla categoria superiore.

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione dialtro operz.io fin
s0 o licenziato, salve i casi di assenze temporanee per permessi o congedo, malattia oin
tunio, gravidanza, puerperio e ferie dard luogo al passaggio a categoria superiorr.,

Art. 10 - APPRENDISTATO

Perla disciplina dellapprendistato si fa rinvio all'accordo che viens allegjato al prese
contratto.

Art. 11 - LAVORO A COTTIMO

Allo'scopo di conseguire l'incremento della produzione, & ammesso il lavoro a cotti
sia collettivo che individuale, secondo le possibilita tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall'impresa in modo da garantire all'ope
di normale capacita ed operosita il conseguimento diun utile di cottimo non inferioreal 5
cento del minimo di paga tabellare, :

Tale condizione si presume adempiuta quando gli operai lavoranti a cottimo nel med
mo gruppe abbiano realizzato un utile medio di cottimo non inferiore al suddetto 5%.

Nel caso in cui un operalo, lavorando a cottime, non riesca a conseguire il minimo pr
sto dal precedente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacita e volontd, la retr
zione gli verra integrata fino a! raggiungimento di detto. minimo. - :
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Art. 12 - CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE -
RECLAMI SULLA PAGA™

A} Laretribuzione deve essere liquidata all'operaio con scadenza periodica, comungue non
superiore a quella mensile, secondo le consuetudini dell'impresa.
Allatto del pagamento della retribizione verra consegnata all'operaio una busta o pro-
spetio equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la denominazione
delfimpresa, il nome dell'operaio, la qualifica professionale, il periodo di paga cui ia retri-
buzione si riferisce nonché le singole voci e rispettivi importi costituenti la retribuzione
stessa e la elencazione delle trattenute.

B) Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quelia indicata sulla busta pa-
ga o documento equnpollente nonché sulla qualita della moneta, dovra essere fatto all'at-
to del pagamento: 'operaio che non vi-provvedera perde ogni diritto al reclamo per cid
che nguarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilita dovranno essere contestati dall'operaio Entro un anno dal
giorno del pagamento.

Laparte di retribuzione non contestata sara comungue normaimente cornsposta all'ope-
raio, }

Art. 13 - FERIE

L'operaio ha diritto per ogni anno ‘ad un periodo di ferie pari é\:
— 4 settimane (ore 160) a prescindere dalfanzianita di servizio, ‘
Le singole giornate di ferie sono ragguagliate a ore 6 e 40’ {1/6 di 40 ore).

| giorni festivi di cui all’art. 7 che ricorreno nel periodo di godimento delle ferie.non sono

gon;putab:h come fene per ¢ui si fard luogo ad un corrispondente prolungamento del peria-
o feriale.

11 periodo di ferie consecutivo non potra eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese
aziendali.

Il periodo di fruizione delle 3 settimane di ferie consecutive sard concordato tra datore di
lavoro e lavoratori entro il mese di febbraio di ogni anno, tenendo conto del desiderio dei fa-
voratori e compatibilmente con le esigenze de! lavoro. L'ulteriore settimana di ferie ed [ per-
messi retribuiti di cui all'art. 7 dovranno essere fruiti entro il 31 dicembre di ogni anno.

All'operaio che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie per
non avere ancora una anzianitd di servizio di almeno dodici mesi consecutivi presso 'azien-
dz, dI'norma spetterd un dodicesimo di ferie per ogni mese di servizio prestato.

In caso di ficenziamento o di dimissioni spetterd all'operaio it pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati. Il periodo di preavviso non pud essere considerato pe-
riodo di ferie. Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle
ferie. Ove per cause dovute ad imprescendibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via
eccezionale 'operaio non sia ammesso al god:mento della 4° settimana di ferie e dei per-
messi retribuiti entro il 31 dicembre di ogni anno, si conviene che il penodo di fruizione pud
essere stabilito entro il mese di febbraio dell'anno successivo.

Qualora l'operaio cada in malattia od infortunio non sul lavero durante il periodo di frui-
zZione delle ferie, le ferie saranno interrotte purché vengano espletate le procedure di cui
allarticolo 18.

Le ferie sono retribuite con la paga globale di fatto.

Art. 14 - GRATIFICA NATALIZIA

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno alf' operaio considerato in servizio,
in occasione della ricorrenza nata[uz:a una gratifica ragguagliata a 173 ore di retribuzione
globale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto dilavoro durante il corso dell'anno, I'ope-
raio ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica per quantisonoi me31 d| servizio prestatl pres-u
so I'impresa.

I

. - , |
Art. 15 - AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA S
|

A partlre dal 1 gennaio 1981 il lavoratore per ogni biennio di ‘anzianita di servizio prestad

to, dopo il compimento del 20° anno di et, presso 1a stessa azienda, avra il diritto indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione nella misura del 5% del

~minimo di paga base della categoria cui appartiene.

Aifini del computo deg[n aumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni di anziani-
ta aziendale.

Gli aumenti penoducn non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o succes-
sivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbm dagli aumentl perio-
dici maturati e da maturare.

Gli aumenti penodncn decorreranno dal primo giorno del mese lmmedlatamente succes-
sivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gh aumentl
eventualmente gid concessi per lo stesso titolo.

In caso di passagglo a categoria superiore gli aumenti per:od:ct gid maturati saranno ri-
calcolati sul minimo tabellare della nuova categoria della classificazione unica.

' A fini dell’erogazione del primo aumento periodico derivante dall'istituzione del nuove
regime, varrd 'anzianitain corso di maturazmne secondo quanto previsto dal CCPL 1 ottobre
1976.

Gliaumenti periodici maturan fino al 31 dicembre 1980 saranno conge[atu in cifra e costi-
tuiranno apposito elemento retributivo non assorbibile.

Norma transitoria:

—1lavoratori che abbiano maturato i 4 aumenti periodici fino al 31 dicembre 1978 matureran-
no il primo aumento periodico secondo il nuovo regime alla data 1 gennaio 1982,

! lavoratori che abbiano maturato il 49 aumento periodico dal 1¢ gennaio 1979in poi_ma-
tureranno it primo aumento pericdico secondo il nuovo regime allo scadere del biennio dian-

rianita di servizio prestato presso la stessa azienda.

Art. 16 - EGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

llavoratori mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare 'applicazione del-
le norme perla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ri-
cerca, la elaborazione e lattuazione dn tutte le misure idonee a tutelare la loro salute ed inte-
grita fisica.

Leindaginii 1glen|co ambientali saranno effettuate dai Servaz: di Medlcma Preventiva del-
le Unita Sanitarie Locali e dove queste non fossero costituite, da Enti Pubbhcu all’ uopo con-
venzionati,

Le aziende forniranno informazioni articolate per lavorazioni, sugli effetti sulla salute e
sull'ambiente, delie sostanze usate ed anche per le sostanze di nuovo impiego.

'

Art. 17 - INDUMENTI DI LAVORO

Y
"

Alloperaio che, in determinati momenti o fasi di lavoro: sia necessariamente esposto
alfazione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare
mezzi o indumenti protettivi in dotazione presse l'impresa.



Art. 18 - TRATTANMENTO IN CASO Di MALATTIA,
D1 INFORTUNIO NON SUL LAVORO,
Pl INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

L'assenza per malattia deve esseFe comunicata dal dipendente all'impresa entro il gior-
no successive, salvo casi di giustificato impedimento.

Alla comunicazione dovra seguire da parte del dipendente l'invio del certificato medlco
attestante la malattia entro e non oitre il terzo giomno dall'inizio dellassenza.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, Passenza verra considerata in-
giustificata.

In caso di malattia il dlpendente non in prova avra il diritto alla conservazione del posto
per un periodo di sette mesi.

Superato il termine massimo sopraindicato, qualora il dipendente non possa nprendere
it lavoro per il perdurare della malzattia o suoi postumi, il datore dilavoro potrarisolvere ittap-
porto di lavore corrispondendo al dipendente la liquidazione della indennita di anzia-
nita. :

Anzlogalmente, nel cascin cuiil perdurare delta malattia oltre i termine di cui sopra, il di-
pendente non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto di lavoro potra essere risolto
a richiesta del dipendente con diritto allz sola indennita di anzianita.

I dipendente postoin preawuso dilicenziamento usufruira del trattamento sopraindica-
to fino alla scadenza del preavviso stesso.

i dlpendente che, entro tre giorni dal termine del penodo di malattia non si presential la-
voro, sara considerato dimissionario.

In caso di infortunio o malattia professionale ha diritto alla conservazione del posto se-
condo quanto previsto dalla legge.

Il dipendente infortunato o affetto da malattia professionale, che entro tre giomi dal rila-
scio del certificato di guarigione o di idoneita al lavoro non riprende servizio, sard considera-
to dimissionario,

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dipendente assente dal lavorg: p”e;r; malattia od infortunio nbn sul lavoro oppure perin-
fortunio sul lavore 0 malattia professionale compete il seguente trattamento economico:
1) OPERAI ' .

A} Malattia o infortunio non suf Javoro — Una indennita integrativa pari alla differenza tra
quanto percepito dall'l.N.P.S. e il normale trattamento economico complessivo netto che
avrebbe percepito qualora avesse prestato servizio.

Detta indenniti integrativa verra corrisposta per un periodo massimo di 120 giomi. Peri
successivi il dipendente fruird solamente del trattamento economico effettuato dal-
I'LN.P.S.

Trascorso il 180° giorno di malattia indennizzate da quest’ulttmo Istituto, al dipendente
che continuz a rimanere assente dal lavoro a causa del permanere deile sue condizioni diin-
- fermita verra corrisposto, limitatamente ai 30 giorni di calendario immediatamente successi-
vi a quelli indennizzati dell’l.N.P.S., il 50% della retribuzione netta ché avrebbe percepito in
questi 30 giomni qualora avesse ripreso il servizio.

B) Infortunio sul favoro o malattia professionale —Unaindennitd integrativa pari alla diffe-
renza tra quanto percepito dall't.N.ALL e il normale trattamento economico complessivo
netto che avrebbe percepito qualora avesse prestato servizio.

. Detta indennita integrativa verra corrisposta nell'ambite del periodo di conservazione
del posto di cui al comma 9 del presente articolo.

'2) APPRENDISTI

C) Malattia o infortunio non suf favoro — Una indennita, per un periodo massimo di 1
giorni, pari al 50% del normale trattamento economico complessivo netto che avrebbe g
cepito qualora avesse prestato servizio.

Dﬁ Infortunio sul lavoro o malattia professionale — Una indennita integrativa pari alla -
ferenza tra quanto percepito dal'.N.A.LL. ed il normale trattamento economico compless
netto che avrebbe percepito qualora avesse prestato servizio.

Detta indennita integrativa verrd corrisposta nell'ambito del periodo di conservazic
del posto di cui al comma 9 del presente articolo.

Per i casi di infortunio compete al dipendente, durante il periodo di carenza INAIL, |
tera retribuzione netta che avrebbe percepito qualora avesse prestato servizio.

Con 'erogazione di tale retribuzione il datore di favore ha assolto quanto dlSpO
dall’art. 73 del D.P.R. 30 giugne 1965, n. 1124.

. Hlavoratore infortunato, infing, ha diritto alla intera retnbuz:one per la prima giorn
nella quale abbandona il lavoro.

if trattamento economico di cui ai puntite2 le_ttere A), B), C) e D) del presente artic
verrd assolto dalia Cassa operai metalmeccanici ¢ installatori di impianti di cui al success
art. 37 in forma mutualistica e con effetto liberatorio mediante il versamento di un gppos
contributo, da parte delle imprese artigiane, alla Cassa stessa.

‘La misura di detto contribito sary fissata ed eventualmente variata annualme
dall'Unione provinciale degli artigiani — Gruppo artigiani metalmeccanici e installatori di
pianti — sulla base delle risultanze della relativa gestione della C.O.M.LL

Dichiarazione a verbale - In caso di regolamentazione nazionale in materia di trar
mento economico per malattia e infortunio, valgono le cendizioni di miglior favore.

Art. 19 - CONGEDO MATRIMONIALE

{n caso di matrimonio compete al dipendente non in prova, un coengedo matrimenial
15 giorni {ore 80) consecutivi remunerato con la retribuzione globale di fatto.

1l congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere computato nel pericdo delle fe
annuali, né potra essere considerato in tutto o in parte come periodo di preavviso dilicen;
mento.

Larichiesta di congedo deve essere avanzata — salvo casi eccezionali—dal dlpende
con un preavviso di almeno & giorni.

La celebrazione del matrimonio, dovra essere documentata entro i 30 giorni succes
dall'inizio del periodo di congedo.

Art. 20 - TRATTAMENTO IN CASO D! GRAVIDANZA E PUERPER!

Incasodi gravidanza e puerperio si appticano le norme dilegge.intal caso, alla lavora
ce assente nei 2 mesi prima del parto e nei 3 mesi ad esso successivi, sard anticip
dall’azienda l'intera retribuzione globale spettantele come avrebbe percepito qualera av
se prestato servizio.

Art. 21 - SERVIZIO MILITARE

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva si fa riferimento alle
sposizioni di cui al D.1. 13 settembre 1946, n. 303.

Al operaio ripresentatosi nel termine di 30 giorni di cui ali'art. 3 del citato Decreto, dc
il compimento del servizio di militare di leva, sara riconosciuto — agli effetti della sola indk
nita di anzianitd — il periodo trascorso sotto le ami.
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Per il richiamo alle armi si fa rifetimento alla legge 3 magglo 1953 n. 370.

Il compimento di eventuali periodi di servizio militale per ferma volontaria, risolve il rap-
porto di lavoro, senza diritto al riconoscimento dei benefici di cui sopra.

N

Art. 22 - DIVIETI

E proibito all'operaio di prestare 'opera propna presso aziende diverse da quefla incuié
rego!armente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza trattamento econo-
mico. ‘

. Art. 23 - ASSENZE

Le assenze debbono essere giustlﬁcate entro il giorno successivo a que![o deil'm:z]o_

dell'assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

’assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal Sal 20% dellaretri-
buzione corrispondente alle ore non lavorate.

Proiungandoss I'assenza |ng|ust|ﬁcata pertre giorni consecutivio ripetendosi pertre vol- -

te inun anno nel giomo seguente le festmté. P operaao pud essere licenziato ai sensi dellart.
28 (licenziamento per mancanze).

L'assenza ancorché giustificata o autorizzata, non conserite la decorrenza della retribu-
zione.

Art. 24 - PERMESSI

Durante le ore di lavoro I'operaio non pud lasciare Fimpresa senza regolare autoriz-
zione,

Le oredi permesso autonzzate potranno essere recuperate con le modalitd e ¢ gonil trat-
tamento economico di cui al 4° comma del precedente articolo 4.

Art. 25 - CONSEGNA E CONSERVAZIONE
DEGLI UTENSILI PERSONALI

Per provvedera degli utensili e del materiale occorrente operaio deve farne I'lChlESta al
proprio datore di lavoro,

. L'operaio & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed in caso dili-
cenziamento o di dimissioni deve restituiri prima di lasciare-il servizio.

E preciso obbligo dell'operaio di conservare in buono stato le macchine e gli attrezzi, gli
utensili, gli armadietti, i disegni &d in genere tutto quanto é a lui affidato.

L'operaio non pub apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza autorizzazio-
ne. Qualunque variazione da lui fatta arbntranamente da diritto all'impresa di rivalersi peri
danni di tempo & di materiale subiti..

La valutazione dell'eventuale dannc deve essere fatta obiettivamente e 'ammontare
del danno deve essere preventivamente contestato ali’operaio. L'ammontare delle perditee
dei danni di cui ai comma precedenti potra essere trattenuto ratealmente sulla retribuzione
stessa. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta verra effettuata sull’ammon-
tare di quanto spettante all'operaio, fatte saive le disposizioni ed i limiti di legge. ’

- L'operaio deve interessarsi per fare elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprietd on-
de poterli asportare.

Art. 26 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

. Le infrazioni del presente contratto saranno punite: -
a) con una multa fino ad un massimo di 3 ore di retribuzione: .,
b) con la sospensione fino ad un massime di 3 giorni; _
¢) con il licenziamento ai sensi dell'art. 28 (licenziamento per mancanze)

! proventi delle multe e le traitenute che non rappresentino risarcimento d| danno
vranno essere versati all'l.N.P.S,

Art, 27 - MULTE E SOSPENSIONI

Le multe saranno inflitte all'operaio che:
— abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;
-~ non si presenti al lavoro © si presenti in ritardo senza giustificato motivo;
— ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda ¢ ne anticipi fa sospensione;
- non esegua il lavoro secondo le istruzioni avute oppure lo esegua con negligenza;
— arrechi danno per disattenzione al materiale di officina 0.2l materiale di lavorazione o
culti scarti di lavorazione;
— sia trovato addormentato;
— introduca nei locali dell'impresa bevande alcooliche senza regolare permesso;
— st presenti o si trovi al favore in stato di ubriachezza;

— in qualsiasi altro modo trasgredisca alle disposizioni del presente Contratto di Lavoros
alle direttive dell'impresa o rechi pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed atlz
curezza del lavoro.

" Nei casi di maggior gravita o recidiva, verra mﬂ:tta ia sospensione.

) Art. 28 - LICENZIAMENTO PER MAMCANZE

U'azienda potra procedere al licenziamento dell'operaio senza preavviso nei segt

casi: N

— insubordinazione non lieve verso i superiori ed offese verso i compagni di lavore;
— reati per | quali siano intervenute condanne penali o peri quali, data la loro natura, sr re

impossibile la prosecuzmne del rapporto di lavoro;
—rissa all'interno dell'i impresa, furto, frodi e danneggiamenti volontari o con colpa dl mi
riaki dell'lmpresa, o di materiali di lavorazione;
— recidiva di una qualunque mancanza, che abbia dato luogo asospens:one nell'anno pr

dente;
— trafugamento di schizzi, di utensili o di altri oggetti di proprieta deil'impresa;

— lavori fuori dell'impresa in concomrenza con la stessa;

— lavorazione e costruzione nell’interno dellimpresa, senza autorizzazione, di oggettip
proprio uso o per conto terzi;
— assenza ingiustificata per 3 giorni di seguito o per 3 voite inuno dei gsorm successnvn a
stivo nel periodo di un anno.

Indipendentemente dai provvedimenti di cui sopra in caso di danneggnamentl volo
o pert colpa grave e di furto, 'operaio sara tenuto al risarcimento dei danni.
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Art. 29 - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

Al licenziamento dell’operaio non in prova e non ai sensi dellart. 28 (licenziamento per
mancanze) e le dimissioni dell'operaio non in prova potranno averluogoin qualungue giorno
della settimana con un preavviso dis._ N

& giorni in caso di anzianita di servizio presso l'impresa fino a 5 anni;
8 giornl in caso di anzianita oltre i 5 anni fino ai 10;
10 giorni in caso di anzianita oltre i 10 anni; -

Alloperaio preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la ricerca di una

occupazione, compatibilmente con le esigenze di lavoro.,

La parte che risolve il rapporto di lavoro senzai predetti termini di preavviso, deve corri-
spondere all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso.

Art. 30 - INDENNITA DI ANZIANITA.
PER CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Al'atto della risoluzione del rapporto di lavoro 'azienda deve corrispondere al lavorato-
re una indennitd, da calcolarsi secondo quanto disposto dagli artt. 2120 e 2121 del Codice
civile in base alie seguenti norme: ’

1) Per anzianitd di servizio maturata fino af 31 dicc_ambre 1962

a) ore 50 per ciascun anno dal 19 e sino al 40 compiuto;

b) ore &0 per ciascuno dei-successivi anni oltre il 40 e sino al 100 compiuto;
¢) ore B0 per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° e sino al 18° compiuto;
d) ore 100 per ciascuno dei successivi arni oltre il 18° anno compiuto;

2) Per anzianit di servizio maturata dal 1° gennalo 1963

a) ore 50 per ciascun anno dal 10 e sino al 49 compiuto;

b) ore 67 per ciascuno dei successivi anni oltre il 4¢ e sino al 100 compiuto;
c} ore 87 per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° e sino al 159 compiuto;
d) ore 100 per ¢iascuno dei successivi anni oltre il 15¢ anno compiuto; ‘

3} Per anzianita df servizio maturata dal 1° gennaio 1968
a) ore 50 per il primo anno compiuto; .
b) ore 73 per ciascuno dei successivi anni oltre il 1¢ e sino al 100 compiuto;
¢ ore 106 per ciascuno dei successivi anni oltre il 100 compiuto;

4} Per anzianita di servizio maturata dal 1° gennaio 1975

a) ore 80 dal 12 al 10° anno compiuto; :
b) ore 120 per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuto;

5) Per anzianita di servizio maturata dal 19 gennaio 1 980

a) ore 90 dal 1¢ al 109 anno compiuto;
b} ore 130 per ciascuno dei successivi anni oltre i 10° anno compitto.

Per i riconoscimento di tali misure si terrd conto anche della anzianita di servizio in pre-
cedenza maturata,

e

Norma transitoria

Per i lavoratori in forza pressc le aziende metalmeccaniche ed installa_t_rici c_ii 'u:npia]
della provincia di Mantova dal 10 aprile 1979 al 30 agosto 1980, I'indennita di an21an[té §2
costituita da quanto di loro competenza a seguito dell'app!icaziqne delle norme previste
presente articolo e dalla somma gia eveniualmente corrisposta in forza dell’accordo 10 st
tembre 1980 a titolo di acconto su delta anzianita al netto di ogni ritenuta. ‘

Art. 31 - CESSIONE, TRASFORMAZIONE O TRAPASSO
DAZIENDA

La cessione o trasformazione dell’'azienda non determina normalmente ]_a risoiu;it;
del rapporto dilavors ed intal caso Poperaio conserva, nei con_ﬁ'onti'de!_nuoyo_tltp!are, idi
ti acquisiti {anzianita di servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal pres:
te Contratte di lavoro (salvo quanto previsto dall'art. 2112 del C.C.).

Art. 22 - INDENNITA IN CASC DI MORTE

In case di morte deil’ operaio le indennita di cui aghi artt. 22 e 30 (Preavviso - 'lnden.niti
anzianitd) saranno corrisposte secondo [e disposizioni previste dall'art. 2122 del Codice
vile. ’

Art. 32 - RECLAM! E CONTROVERSIE

Fermo restando le possibitita di accordo diretto tra le parti interessate (datore di lave
lavoratori e rappresentanza sindacale aziendale) qualora nello svolg.imento dt_al rapportc
lavoro sorga controversia, questa dovra essere sottoposta, per spenmeqtart_a il tentatlv_c
conciliazione, alla Unione Provinciale degli Artigiani e alle Organizzazioni dei Lavoratori
maiar del presente Contratto. -

In caso di mancato accordo per diversa interpretazione del Contratto, ‘prim_a di ac
IAutorita Giudiziaria, la vertenza sard esaminata dalla Commissione Provinciale di Congi
zione.

Art. 34 - INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL
CONTRATTO - TRATTAMENTC DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente Contratto nell’ambito di ciascun istituto sono correlativ
inscindibili fra loro. ’ . .
Ferma tale inscindibilita [e Associazioni stipulanti dichiarano che con il presente Ci

“tratto non hanno inteso sostituire le condizioni pili favoreveli che siano praticate all'operz

che restano a fui assegnate ~ad personame.

Art. 35 - STRUTTURA DELLA TABELLA DELLE REmlBUZIONI

Le tabelle salariali degli operai sono composte dalle seguenti voci retributive:

a) minimo di paga base (zallegato 1);

b) indennita di contingenza (dovra essere aggiunta ai rqinimi di pag.a'bas_e nella misura pre
sta peridipendenti delle imprese industriali — stabilita in base ai livelli—in atto alla dal
febbraio 1975 e successive variazioni), maturata dat 1 febbraio 1977.

¢) premioc di produzione nella misura del 2% calcolato sul minimo di paga base.
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Dichiarazione a verbale

Heoow

© . Le parti si danno atto che il minimo di paga base degli operaj & comprensivo di quanto
segue: .

a) paga base in vigore al 31-3-79; S . . .
_b) lire 20.000 derivanti dail'aumento retributivo concordato in sede di rinnovo contrat-

tuale.

¢) 34 punti dell'indennita di contingenza maturati dal 1-2-1975 al 31-1-1977.

Art. 36 - ASSORBIMENTO

. Inoccasione della corresponsione degli aumenti di paga base, decorrenti dal 1% novem-

bra 1980 e dal 12 agosto 1981, le ditte potranno operare — nella misura del 50% di detti au-
menti— I'assorbimento delle somme eventualmente concesse a titolo di superminimo indivi-
duale. . :

Art. 37 - CASSA OPERA! METALMECCARNIC! E INSTALLATORI
DI IMPIANT! o

Le parti stipulanti, ricondscendo lavalidita delle funzionie dell’attivita svolta dalla Cassa

operai metaimeceanici e installatori di impianti a favore dei lavoratori occupati presse e im-
prese artigiane del settore, dichiarano di confermare la continuazione dellistituzione.

Art. 38 - TRASFERTE

All'operaio, comandato in servizio fuori dell'impresa, compete il rimborse delle spese

sostenute e normalmente auterizzate. ]
a) SPESE DI VIAGGIO: I'operaio ha diritto al rimborso delle spese di viaggio sostenute con i

normali mezzi di trasporto; ‘.

b} ORE DI VIAGGIO: le ore di viaggio, durante I'crario di lavore saranno retribuite come quélle

realmente lavorative. Le ore diviaggio fuori dell'oraric normale dilavoro sarannc compen-
sate con le percentuali di cui alfart. 8 del presente Contratto. :

c) ViTl‘O E ALLOGGIO: ie spese di vitto e alloggio sostenute durante la missione di trasferta,

saranno rimborsate dall'impresa in base alle spese vive accertate o-secondo accordi par-
ticolari;

d) MEZZI DI TRASPORTO PROPRI: nel caso cheil lévoratore autorizzato dali'azienda si avval-

ga di mezzi propri di trasporto, verra effettuate il rimborso delle spese relative mediante
una indennitd chilometrica da convenirsi tra I'impresa e linteressato.

Le imprese di servizi © manutenzione che hanno in permanenza il personale in attivita

fuori sede, potranno convenire con gli interessati, anziche dei rimborsi spese, particolari in-
dpnnité giomaliere di trasferta anche mediante la determinazione di percentuali da applicar-
si sulle paghe tabellari. '

Leimprese, inoltre comunicheranno al lavoratore, con congruo anticipo, la destinazione

e la presumibile durata della trasferta ove la stessa sia prevista per un periodo superiore a 2
mesi. '

Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compatibil-

mente con le esigenze del lavoro, dei permessi durante i quall cessera ogni forma di retribu~
zione., -

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a 2 mesi conti-

" nuativi I'azienda concedera, arichiesta del [avoratore, oltre al tempo diviaggio con rimborso
spese (viaggio e vitto), una licenza minima di tre giomni dei quali uno retribuito.

—— 20‘_

In casi luttuosi o gravi eventi di famiglia, 'impresa conceder3, su richiesta del lavorat
una licenza straordinaria per il tempo necessario con esclusive rimborso spese soster
per il rientro a casa.

Art. 38 - CLASSIFICAZIONE UNICA DEI LAVOﬁATORI

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 7 categorie pro
sionali. ) ‘

Uinquadramento dei lavoratori & effettuato secondo le declaratorie generali riportat
seguito.

La classificazione unica di cui sopra mentre determina, con la prevista gradualita, co
ni livelli di retribuzione minima contrattuale, non modifica per il resto la attribuzione ai sin
lavoratori dei trattamenti di carattere normativo ed economice (come ad esempio: linde
ta di anzianita, gli aumenti periodici, gli adempimenti assicurativi, i trattamenti per sosg
sione e riduzione di lavoro, ecc) che continuano ad essere previsti per gli impiegati, gli ¢
rai e gli apprendisti dalle disposizioni di legge, e di contratto collettivo che siintendono g1
confermate, in quanto non esplicitamente modificate ¢on il presente Contratto.

DECLARATORIE .

12 categoria
Appartengono a questa categoria:

— gli ex operai di 4* categoria, per un periodo non superiore a 4 mesi, che st occupan
aziende metalmeccaniche o installatrici di impianti senza avere titoli per essere clas
cati in una delle categorie superiori, Non si considerano validi, agli effetti della saturs
ne del predetto periodo, eventuali rapporti di lavoro intercorsi con aitre aziende del
tore stesso;

— ' gli ex impiegati di 4* categoria inferiore ai 18 anni, che esplicano mansic_mi che no
chiedono in modo particolare preparazione, esperienza e pratica d'ufficio.

2° categoria
Appartengono a questa categoria:

— gli ex operai di 32 categoria che eseguono lavori semplici o di carattere semiripetitive
i quali non occorrono particolari conoscenze professionali ed & sufficiente un breve
riodo di pratica; .

Esempiificazione deila categoria

Affilatori comuni, montatori addetti al montaggio semplice di parti meccaniche o mei
che oppure operai che coliaborano ai montaggi pilt complessi, conduttori di maccl
utensili per lavori non complessi, bilancieri ed altre macchine analoghe, sabb_iatori,
datori. Vi appartengono inoltre coloro che sono addetti alla manovra di macchine op
trici automatiche o semi automatiche, addetti ad operazioni semplici di montaggio,
detti alla saldatura a punto, goccia o goletta di carattere semplice e ripetitivo, addetti
tranciatura, sbavatura, pulitura a mano o a macchina di pezzi semplici @ lavori analc
addetti ai bagni galvanici. . :

— gli ex impiegati di 4® categoria superiori & 18 anni, che non esplicane mansioni ch
chiedono in modo particolare preparazione, espetienza e pratica d'ufficio; quali: st
dattilografia, addetti a mansioni semplici di segreteria, addetti aila verifica schede, d
lografia, al controllo fatture o documenti relativi al movimento materiali, schedaristi, ¢
tralinisti telefonici, ecc. .

Passaggio automatico di categoria

— Adecorrere dal 19 settembre 1930 i flavoratori che avranno matura}to 2:0 maesi di anzi_a
di servizio in 22 categoria, avranno diritto al passaggio automatico in 3% categoriz
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Coloro che alla data citata non avranno maturato "anzianita anzidetta, passerranno in 3%
categoria afla maturazione del 30° mese di servizio, Non si considerano validi, agli effetti
della saturazione del predetto periodo, eventuali rapporti di lavero intercorsi con altre
aziende del settore stesso.

..

3% categoria N

Appartengono a questa categoria:

gli ex operai di 2% categotia che secondo le prescrizioni o indicazioni tecniche di lavora~
zione (anche schizzi e disegni), eseguono lavori per i quali‘si richiede una specifica capa-
cita pratica acquisita attraverso il normale tirocinioc professionale o mediante la pratica
esperienza nel lavore,

Esemplificazione deila categoria

Aggiustatori meccanici, meccanici ed elettricisti alla manutenzione, fabbri, carpentieri,
fucinateri, calderai, tubisti, lattonieri, saldatori a gas ed elettricita montatori di macchine
o di congegni meccanici non complessi, nichelatori, motoristi, tornitori, alesatori, fresa-
tori, piallatori, rettificatori, stozzatori e conduttori di macchine operatrici, elettromecca-
nici, elettricisti, modellisti, formatori, trafilatori, laminatori, scoccai e revisionisti di scoc-
ca.

gli ex impiegati di 3°* categoria in possesso dilicenza di scuola media inferiore e di segre-
tario/a d'azienda nonché gli impiegati superiori ai 18 anni dopo che avranno maturato
anzianita di servizio prevista nella 2* categoria.

. 42 categoria

Appartengono a questa categoria:

gli ex operai di 1% categoria che sono in possesso di cognizioni tecnico-pratiche inerenti
alla tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del disegno, conseguite in istituti pro-
fessionali o mediante istruzione equivaltente, ovvero particolari capacita e ahilita conse-
guite mediante il necessario tirocinio. Talilavoratori devono compiere con perizia i lavori
a loro affidati inerenti alla propria specialita e richiedenti le caratteristiche professionali
sopra indicate.

Esemplificazione della categoria

a)

b)

©)

d)

e)

g}

h)

aggiustatori meccanici o aggiustatori montatori che nella costruzione di macchine o at-
trezzi e/o nel montaggio efo nelle installazioni compiono lavort di particolare complessi-
ta;

utensilisti, attrezzisti, calibristi, stampisti, rad:otecmc: ed elettromcl che provvedono al-
la esecuzione di lavori particolarmente complessi;

elettricisti che prowedono alla installazione di impianti compiessi di alimentazione, di
distribuzione con interpretazione degli schemi elettrici;

fonditori responsabili delia conduzione del forno che controllano le apparecchiature di
manaovra, la temperatura, la pressione dell'aria, la composizione delle leghe anche sulla
base di provini;

fucinatori non a stampe di pezzi complessi;
rettificatori per favori di rettifica di elevata precisione su pezzi a profilo complesso;

tornitori in lastra o tornitori fresator che eseguono con elevata precisione qualsiasi la-
vOro complesso;

saldatori che effettuano saldatura sia a gas che eletiricadi ogni tipo e in qualsiasi posi-
zione su leghe, acciai e altri materiali speciali o su lamierini non superiori a due millimetri
con scelta del tipo di materiale di apporto;

scocca o revisionisti di scocca che eseguono complesse operazioni di finitura e revisio-
ne di scocche;
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I} meccanici motoristi per motori a2 scoppio e diesel capaci di compiere complesse rip:
zioni o revisioni di motori;

m) operai elettromeccanici che eseguono riparazioni complesse o revisioni di apparec
elettromeccanici di tipo industriale;

n) modeliisti che provvedono sul disegno alla esecuzione di modelli complessi;

o) lavoratori artistici che conoscono gli stili e sono in grado di realizzare disegni d'arte ¢
interpretazioni e finiture di pezzi ¢ i lavori d"arte nel campo del rame, del ferro bath
del peltro, ecc. con lavorazioni a mano.

— gli impiegati d’ordine tecnici ed amministrativi. | diplomati di scuola media superiore t
pPOSSONO essere assegnati a categoria inferiore alla 4%, Trascorsi 24 mesi di ininterrc
permanenza in mansioni inerenti al diploma conseguito saranno in ogni caso assegt
alla 52 categoria (ex impiegati di 2 categoria B).

5% categoria

Appartengono a questa categoria;

— gli ex operai specializzati super che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indic
per I'operaio specializzato (4? categoria), compiano aregola d'arte operazioni su tutt
apparati, apparecchiature e complessi dell’azienda, con maggiore autonomia esecm
efo con funzioni di guida e di controllo.

— gli ex impiegati di 2* categoria B di concetto tecnici ed amministrativi. | laureati non p
sono essere assegnati a categoria inferiore alla 5 sempreché e mansioni svolte siz
inerenti alla laurea conseguita. Dopo una penmanenza di 12 mesi, presso la stessaimg
sa, nella 5% categoria, & previsto il passaggio in 62 categoria.

62 categoria
Appartengono a questa categoria:

— gliex impiegati di 2° categoria A di concetto tecnici ed amministrativi. | laureati non p
sono essere assegnati a categoria inferiore alla 52 sempreché le mansioni svolte si
inerenti alla laurea conseguita. Alla 6® categoria si accede dopo una permanenza di
mesi, presso la stessa impresa, nella 5% categoria.

72 categoria:
Appartengeno a questa categoria:

— glieximpiegati di 1° categoria sia tecnici che amm—inistrativi, con funzioni direttive che
chiedono specifica preparazione e capacita professionale e con facolta di degisione
limiti delle sole direttive generali impartite da! titolare dell'impresa.

Norma transitoria

per gli ex operai di 4° categoria in forza al 1 settembre 1980 ai fini del passaggic acs
goria superiore verra considerata 'anzianitd pregressa.

Art. 40 - CONTRIBUT! SINDACAL!

I contributi sindacali dovuti alie organizzazioni stipulanti — quali guote associative in
gratwe — saranno determinati per misura e modalita di versamento dalle nspett:ve orgar
zazioni.

Per i lavoratori gia iscritti alle 00.8S. il versamento delle quote associative verra efi
tuato con le modalita in atto.

| lavoratori che intenderanno iscriversi alle dette O0.8S. dovranno fare richiesta n
diante delega debitamente sottoscritta e consegnata o fatta pervenire all’azienda, 1a qu:
dovra effettuare la trattenuta mensile sulla busta paga e versaria mensilmente alla CO!
{Cassa Operai Metaimeccanici ed Installatori di Impianti).

La COMII girera gli importi introitati alle 00.SS. dellavoratoeri entre il trimestre succes
vo alla data di ricevimento.
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It datore dila',oro iscritto alla COMN effettuera le tratienute Bd i versamenti nelia misura
e ¢on | criter i7dicati nel protocolio aggiuntivo allegato al presente contratto.
il preser.ie contratio — edito dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori (00.8S.) con-

fraenti — = ar3 distribuito aile i imprese artigiane interessate ed ai loro dipendenti rnspettwa-
mente @, cura dell’ Unione Provmcnale‘dagll Artigiani e delle 00.88.

Art. 41 - DIRITTO DI ASSEMBLEA

Esta_bilito il diritto di assemblez perilavoratori dipendenti dalle imprese artigiane metal-
meccaniche ed installatrici di impianti,

Di norma le assemblee saranno tenute fuori dai locali dell'impresa — tranne che inter-
venga un accordo aziendale sostenuto dalla disponibilita di localiidonei— entro it fimite mas-
simo di 10 ore annue per le quali verra corrisposta la normale retribuzione.

Nessun compenso spetia ai lavoratori che non abbiano partecipato a tali assemblee.

Per ottenere il compenso, i lavoratori interessati dovranno presentare al datore dilavore

una dichiarazione rilasciata dalle Organizzazioni sindacali a fi ine assemblea, attestante lalo-
ro avvenuta partecipazione alla stessa.

La convocazione delle assemblee deve avvenire in forma unitaria da parte delie organiz-
zazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente Contratte con comunicazione scritta,
con preavvise di due giomi e con llindicazione dell’ordine del giorno, alle Ditte interessate e,
per conoscenza, all'Unione provinciale degli artigiani.

Art. 42 - PERMESSI PER MOTIVI SINDACALI
Al DIRIGENT! SINDACALI

E stabilito che i lavoratori dipendenti dalle imprese metalmeccaniche o installatrici di
impianti delia provincia di Mantova, facenti parte di organismi direttivi sindacali provinciali,
regionali o nazionali, hanne diritto a dei permessi retribuiti nefla misura di otto ore al mese
cumulabili per trimestre.

| nominativi di detti Dirigenti Sindacali saranno comunicati alle itnprese artigiane inte-
ressate e, per conoscenza all'Unione Provinciale degli Artigiani, a cura delle orgamzzaznom
dei laveratori stipulanti il presente contratto.

L'onere conseguente sara posto a carico della C.O.M.1Li. la quaie rimborsera ai datori di
l[avoro interessati quanto da essi corrisposto ai Dirigenti sindacali peri permessi di cui al pre-
sente articolo ¢ quanto corrispondentemente versato a titolo di oneri sociali.

La C.O.M.LL vi fara fronte mediante 'applicazione di un contribute da mettere a carico
delle aziende artigiane sopraindicate.

Art. 43 - RAPPRESENTENZA SINDACALE AZIENDALE

Nelle aziende che ococupano cinque o pid dlpendentt verra nominata una rappresentan-
za sindacale aziendale composta da un massimo di tre 1avoraton

E stabilito un monte-ore di permessi retribuiti a disposizione dei delegati d’lmpresa
(R.S.A.) pari a2 ore per dipendente contegg:ate sul massimo organico raggiunto dallalmpre-
sa nell'anno solare con la garanzia di un minimo di 16 ore annue.

I nominativi dei componenti la Rappresentanza Sindacale Aziendale saranno comunica-

tialle imprese artigiane interessate, e per conescenza all’'Unione Provinciale degli Artigiani, a
cura delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti il presente contratto.

— A

Art. 44 - FACILITAZIONI PARTICOLARI
PER GLI ESANMI DEI LAVORATCRI STUDENTI

| lavoratori studenti, anche universitar, iscritti e frequentanti corsi regolari di stud
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale statali, parific
legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio dei titoli legali di studio, poss
usufruire, su richiesta, di permessi retribuiti per tutti | giorni di esami (compresi quelli di
tembre) @ peri 2 giorni precedenti ciascun esame nel caso di esami umversutan ovverola
sione di esami negli altri casi.

Alororichiesta saranno esonerati dal prestare Iavoro straordinario e durante i riposi
timanali.

A richiesta dell’ aZJenda il lavoratere interessato dovra produrre le certificazioni ne
sarie all'esercizio dei diritti di cui al presente articolo.

Art. 45 - DIRITTO ALLO STUDIO

Perilavoratori delie aziende artigiane che occupano almeno 5 {cinque) dipendenti
essere messo a disposizione un ammeontare di ore retribuite conteggiate aziendalment
triennio e corrispondenti a 10 (dieci) ore annue per ogni lavoratore avente diritto.

Tale monte ore viene costituito al fine di permettere che ogni lavoratore possa freq
tare corsi di studic presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti.

Atale scopo ogni lavoratore pud usufruire di un massimo di 150 (centocinquantz) or
tribuite ogni 3 anni, godibili anche in un sofo anne fino ad esaurimento del monte ore a;
dale e semprecha il corso al quale il [avoratore intende partecipare si svolga per un nur

di ore altmeno doppio a quelle richieste come permessb retribuito.

[ lavoratori dovranno fornire all"azienda un certificato di iscrizione al corso e succes:
mente certificati di frequenza con la indicazione delle ore relative.

Possono usufruire det permessi retribuiti nelle misure sopra indicate, escludendo ¢
di contemporaneiia (si intende con cid che un solo lavoratore all'anno pud usufruire
diritto):
— un sclo Iavoratore per triennio nelle aziende da 5 a 9 dipendenti;
— due lavoratori per triennio nelle aziende da 10 a 14 dipendenti;
— tre lavoratori per triennio nelle aziende da 15 a 19 dipendenti,

Possono usufruire dei permessi retribuiti per la frequenza ai corsi scolastici enun
tutti i.lavoratori dipendenti con esclusione degli apprendisti soggetti all’obbligo di frequr
dei corsi professionali previsti dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25.

Art. 46 - DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto decorre dal 1 settembre 1980 ed avra vigore fino al 30 giugno 1
esso si intendera rinnovate di anno in anno se non disdettato tre mesi prima della scad
con raccormandata r.r.

DICHIARAZIONE A VERBALE

L.e Organizzazioni sindacali contraenti dei datori di lavoro e dei lavoratori, si inc_ontre
no per studiare le modalita pit opportune perla migliore soluzione delle controversie rel
a particolari istituti contrattuali.



REGOLAMEN_TO jPE‘R LA DISCIPLINA DELL’AER&ENDISTATO
NELLE AZIENDE ARTIGIANE METALMECCANICHE -
ED ISTALLATRICI DI IMPIANT!

b

Art. 1 - NORME GENERALI

-7 /La disciplina dell'apprendistato nell'artigianato metalmeccanico e degli installatori di
impianti & regolata dalle norme-di Legge, dal Relativo Regolamento e dalie disposizioni della
. presente regolamentazione. : . - . :

Per quanto non & contempiato dalle disposizioni di legge e dalla suddetta particolare re-
golamentazione, valgono per gli apprendisti le norme del Contratto collettivo provingiale di
lavoro del 1¢ settembre- 1980 per gli operai dipendenti daile aziende metalmeccaniche e in-
stallatrici di impianti. L

©+ =+ 7 Art.2 - PERIODO DI PROVA

" parlassinzione in prova dell'apprendista non & richiesto'atto seritto. If periodo diprova |

avrala durata massima di sei settimane. Durante tale periodo ciascuna delle parti contragnti
_potrarisolvere il tapporto dilavoro senza obbligo di preavviso o diindennita con il solo paga-

mento ail'apprendista.delle.ore di lavoro effettivamente prestate. Superato il periodo di pro-

va'l'asstinzione in qualitd'di apprendista sard comunicata direttamente all'interessato.

Art. 3 - TIROCINIO PRESSO DIVERSE IMPRESE -

- Tperiodi di sepr'iiio_e’ffeitjvamente prestati in qualita di apprendista presso altre imprese
si-cumulano ai fini del tirocinio previsto dalla presente regolamentazione, purch& non sepa-
rati da interruzioni superiori ad un anno e sempreché si riferiscanc alle stesse attivita.

‘Per ottenere il riconoscimeto del cumuio dei periodi di tirocinio precédent'e‘mente pre-
s’gafl presso altre aziende, Fapprendista deve documentare, all'atto dell’assunzione i periodi
di.tiroginio dil compiuti e-la frequenza dei corsi di insegnamento complementare che siano
‘obbligati-per legge: - ‘ : . S

pltre alle normali.registrazioni sul libretto di lavoro, allapprendista sara rilasciato
- dgll"‘lmpresa. in caso di risoluzione del rapporto, di lavoro, un dogumertto che attesti periodi
di tirocinio gia compiuti e le attivita per le quali sono stati effettuati. La retribuzione iniziale
dell'apprendista che abbia gi4 prestato altri periodi di tirocinio presso altre imprese, & quella
r::-_:!ati_\lrg al s:erﬂegre nel quale il precedente periodo & stato interrotto.

(S

- Art. 4 - DURATA DEL TIROCIMIC

. .~ J-aduratadel tirocinio & le riduzioni del periodo stesso int relazione ai titoli di studio con-
seguiti dallapprendista in scuole statali o parificate, sono stabilite nella tabella se-
guentz, : ‘ ‘ C .

Per avere diritto ad essere ammesso ai minori periodi di tirocinio elencati nella tabella,

l'apprendista, allatto dell'assunzione o all'atto di conseguimento del titolo scolastico (se

conseguito durante it periodo di tirocinio) dovra presentare il titolo originale o apposito certi-
ficato debitamente autenticato. '

La durata normale del periodo di apprendistato & la seguente: -

ETA D’ASSUNZIONE "

. TITOLO DI STUDIO

15 l 1. \ 17 l 18
GRUFPO 1 . .
Con diploma di scuola dell'obbligo . 4 31/2 3
GRUPPO 2

Con ammissione al secondo corso di scuola tec- o
nica industriale o d'istituto professionale di at- -
tivita cortispondente a quella oggetto dell'ap- .
prendistato 312 3 21/2 2 112

Art. 5 - MINIMI DI PAGA BASE

| minimi di paga base sono fissati mediante 'applicazione delle percentuali di cuiallate
bella (allegato n. 2) sul minimo di paga base tabellare dell'operaio di 3% categoria. .

Ai minimi di paga base cosi determinati dovra essere aggiunta vindennita di contingenz

" prevista per gli operai e gli impiegati.

Art. 6 - FERIE

A norma dell'art. 14 della legge 19 gennaio 19855, n. 25, agli apprendisti di eta non supt
riore aj 16 anni verra concesso per ogni anno di servizio un periodo feriale retribuito di 8
giomni di calendario ed agli apprendisti che abbiano superato i 16anniun periodo feriale retr
buito di 4 settimane (160 oré). .

Art. 7 - GRATIFICA NATALIZIA

Limpresa corrispondera ogni anno all’apprendista non in prova, in occasione dellarico
renza natalizia, una gratifica pari a 173 ore di retribuzione globale di fatto. )

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, Pay
prendista non in prova ha diritto a tanti dodicesimi deila gratifica natalizia per quanti senc
mesi di servizio prestato presso l'azienda.

Art. 8 - INSEGNAMENTO COMPLEMENTARE

Per Padempimento da parte deil'apprendista dell’ obbligo di frequenza—aisensidell'al
17 del Regolamento approvato ¢on D.P.R. 30 dicembre 19586, n. 1668 — dei corsi diistruzior
complementare, velranno concesse tre ore settimanali retribuite per tutta la durata dei cor
stessi. :

Art. 9 - ATTRIBUZIONE RELELA QUALIFICA

1) Ultimato il periodo di tirocinio di cui all’art. 4 della presente'Fego[amentazione, prev
prova di idoneitd, all’apprendista dovra essere attribuita la qualifica di operaio di 3°
liveilo;

2 I‘apprendiéta superato il 189 anno di et e la meta del periodo di tirocinio hala facolta:

chiedere all'azienda la prova di idoneita alla qualifica. Detta prova, in quanto abbia esi
positivo, comportera il passaggio alla qualifica entro un periodo massimo di 80 giorr
considerando tale periodo utile allultericre perfezionamento della qualifica stessa.

- ' —_ 27 =



Art. 10 - INSCINDIBILITA, P

La progressione delle percentuali salariali nei vari semestri, di cui alla tabella annessa,
forma un tutto inscindibile con il risultato .globale, concordato per i singoli gruppi o per cia-
scuna et di inizio dellapprendistato. " -

Art. 11 - DECORRENZA E DURATA

La presente regolamentazione — che forma parte integrante del Contratto Provinciale 1
settembre 1980 di cui segue le sorti — entra in vigore dal 1-9-1980 ed alla stessa data trove-
ranno applicazione le retribuzioni discendenti dalla tabella annessa.

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTY
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1 - ASSUNZIONE

L'assunzicne per gli impiegati & fatta tramite {'Ufficio di coi[ocamentéjn conformitaen
limiti delle norme di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti autorita.

All'atto dell'assunzione I'azienda comunichera allimpiegato per iscritto:
1} con esattezza lalocalitd alla quale & destinato;
2) la data di decorrenza delf'assunzione;
3) e mansioni cui deve attendere e la categoria cu1 viene assegnato
4) il trattamento economico iniziale;
5 Ia durata delReventuale periodo di prova
6) tutte le altre condizioni eventuaimente concordate.

L'assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per [a localita mdlcata all’ atto dell’a
sunzione stessa.

™

Art. 2 - AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E bEI FANCIULLD

L'ammissione ed il lavoro delle donne e deu fanciulli sono regolati dalle disposizioni

' legge.

Art. 3 - DOCUMENTI

All'atto dell'assunzione I'impiegato deve presentare i seguenti documenti:

" a) carta di identith o documento equipollente;

b) libretto di lavoro.

All‘implegato potra essere incltre richiesto il certificato penale di data non anteriore
tre mesi noncheé I certificati dl lavoro per le occupazioni antecedenti, che l'lmplegato sia

-grado di produrre.

La ditta dovra rilasciare regolare ricevuta del documenti che trattiene.
L'impiegato dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti del suo domicilio.

Ari. 4 - CLASSIFICAZIONE IMFPIEGAT! i

La classificazione impiegati & inserita nell'art. 39 parte operai (classmcaz:one unica di
lavoratori).

Art. 5 - PERIODO DI PROVA

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a tre mesi.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla Iettera di assunzione di cui all'ar-
ticolo 1.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto dii lmpnego pud avere Iuogo i
qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non faricorrere il recaproco ot
bligo del preavviso né di indennita.

Scaduto il periodo di prova senza che sizintervenutala dlsdetta assunzione dell'impic
gato diviene definitiva e I'anzianitd di servizio decorrera dal giorno dell’assunzione
stessa.
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Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gliobblighi previsti dal presen-
‘te contratto, salvo che non sia diversamente predisposto dal contratto stesso.

‘At e‘-«kt{nnmo DI LAVORO

La durata massima dell'oratio di lavord & quella stabilita dallalegge con relative deroghe
ed eccezioni.

Fermo restando che nulla viene innovato alle disposizioni legislative relative all’orario di
lavoro, {a durata dell'orario normale contrattuale viene stabilita in 40 ore settimanali distri-
buite in 5 giomni lavorativi {da lunedi a venerdi).

Le ore lavorate nella giornata del sabato oppure olire I'orario settimanale contrattuale
e/o oltre I'orario giornaliero in atto nell’azienda, saranno compensate con la retribuzione ora-

ria normale di fatto (stipendio mensile: 173) maggiorata delle percentuali di cui allart. 10.

Lg parti convengono che con decorrenza 1 settembre 1980 tuttii lavoratori addettia tur-
ni awicendati beneficeranno di mezz'ora retribuita per la refezione nelle ore di presenza in
azienda. :

Viene altres] stabilito che nella giornata del sabato potranno essere fatte recuperare, a
regime normale (ovvero, senza la corresponsione della maggiorazione percentuale di cui al
terzo comma del presente articolo) le ore di permesso concesse dal datore dilavoro nel cor-
so della stessa settimana. : .

Il lavoro notturno & quelio compreso trale ore 19 ele 7.

Linizio e la cessazione del lavoro sono stabilite dallimpresa sentito il parere della rab-
presentanza sindacale aziend_ale di cui allart. 43 (parte operai). :

Art. 7 - TRATTAMENTO M CASO DI TEMPORANEA SOSPENSIONE DAL LAVORO
O DI RIDUZIONE DELLA DURATA DEL LAVORO '

In caso di temporanea sospensione dal lavoro o di riduzione della durata del lavoro di-
sposto dall'azienda o dalle autorita competenti, lo stipendio mensile di fatto e l'indennita di
contingenza non subiranno riduzioni.

Art. 8 - RIPOSO SETTIMANALE
Limpiegate ha diritto ad un riposo setimanale. Il riposo settimanale coincidecdnlado-

menica.
Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge.

Art. © - FESTIVITA

Agli effetti del presente Contratto sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanali compensativo di cui alfart. 8 {riposo setti-

manale); .
b) le festivita del:

25 aprile (anniversario della liberazione);

10 maggio (festa de! lavoro);

¢) le festivita di cui appresso:
1) - Capodanno (1 gennaio); '
2) - Lunedi di Pasqua (mobile);
3) - Assunzione di M.V. (15 agosto);
4) - Ognissanti {1 novembre);
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5) - Immacolata Concezio.e (8 dicembre) -
E§) - Natale {25 dicembre} o
7) - 5. Stefano (26 dicembre)

d) il giorno del S. Patrono del luogo Lve ha sede lo stabilimento o un‘altr
cordarsi all'inizio di ogni anno tra le organizzazioni sindacali competentiin
di quella del 8. Patrono. o ST
Per il rattameuito economico delle festivita di cui ai punti b) ¢ e d) valgo
legge. - ‘ SRS
In sostituzione delle 5 testivita abolite dalla legge n. 54/1977 verranno fruiti daifav
ri, gruppt di 8 ore di permesso individuale retribuiti ainiziare dal 1 gennaio 1980.Talipe
saranno usufruiti individualmente compatibilmente con le specifiche esigenze azien
Le 2 festivita del 2 giugno e 4 novembre spostate rispettivamente alie prime dome
successive alle date anzidette, saranno retribuite con la paga spettante per ie festivil
coincidono con le domeniche.
- Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno comy

" tein aggiunta alia normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumentat:

maggiorazione per lavoro festivo. . .

Qualora una delle festivita elencate ai puntib), ¢), e d) del primo comma cada di d¢
ca, agli impiegati & dovuta in aggiunta alla normale retribuzione mensile, limporto
quota giornaliera della retribuzione di fatto, pari a 1/26 della retribuzione mengile f

Tale trattamento & dovuto per il gierno di domenica coincidente con una delle fe:
anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica, godendoilpr
to riposo compensativo in altro giomo della settimana, fermo restando che non &dov
cun compenso nel caso di coincidenza della festivita col giorno di riposo compensat
trattamento in parola si aggiurge inoltre, per coloro che lavorano di demenica, il com
previsto dall'art. 10 per tali prestazioni. )

Art. 10.- LAYORO STRAORDINARIQ, NOTFTURNO E FESTIVO

£ considerato javoro straordinario quetlo eseguito oltre l'orario seftimanale di cu
condo comma- del precedente articolo 6. '

Il lavore steaordinario deve avere carattere eccezionale, Esso dovra essere con
entro i limiti massimi di 280 ore annue e di 8 ore settimanall.

Nelambito delle 8 ore settimanali, 4 ore potranno essere prestate nel giorno dis
Le rimanenti 4 ore potranno essere prestate neglialtri giomi (da lunedi a venerdi) enirc
-te massimo di 2 ore giornaliere. o

Nessun dipendente pud rifiutarsi - salvo giustificato motivo di impedimento —d
tuare lavoro straordinario, notturno e festivo nei limiti previsti dalla legge e ne! cor
precederite. i : v

Per lavoro festivo si intende quello effettuato neile domeniche o nei giorni diripos
pensativo. o nelle festivitd di cui all'art. 2. _

Peril lavoro straordinario notturno e festivo sono corrisposte le segueniti maggio
percentuali da calcolarsi sulla paga globale di fatto:

— lavoro straordinario oltre I'orario contrattuale settimanale

htS

- efo giornaliero . .o . . . . . . . o 25%

"~ lavoro prestato nel giorno di sabato (semprech& non si )
tratti di recupero di ore godute in permessa) . . . . 40%
—  lavorg, notturno . . . . . S L. . . 25%
— lavoro nmoHurno @ tumi . . . . . . . . . -20%
_ — lavoro festivo . . I . . . . : . 50%
“x=— lavoro straordinario flotturno e festivo . . . . . - . 7 60%

Le percentuali di cui sopranon sono cumuiabili, intendendosi che 1a maggiore &
la minore. .
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11 lavoro festive in giomo di domenica con r1poso compensatwo & consenhto soloneica-
si previsti dalla legge.

_ Art. 11 - CUNMULO DELLE RMANSIONI
RN

Agliimpiegati ai quals vengano affidate con carattere di continuitd mansioni pertinenti 2
diverse categorie 0 gruppi sara assegnatala categona esara cornsposta la retribuzione del-
la categoriz o del gruppo cormmispondente alia mansione superiore, sempre che questultima
abbia carattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza di tempo.

Dei casi particolari tra quelli che non rientrano nei sopraindicati, si terrd conto nellaretri-
buzione,

Art. 12 - PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

L‘1mp|egato deve essere adibito alle mansioni inerenti alla calegona edalgruppocacuie
stato assegnato. .

in relazione alle esigenze azendali, Pimpiegato pud essere assegnato temporaneamen-
te a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua categoria, purch ¢id non comporti alcun
peggioramento economico né alcun mutamento sostanzizle della sua posizione morale nei
riguardi dell'azienda, :

Trascorso un periodo di tre mesi net disimpegno delle mansioni de]!e altre categorie,
I'impiegato passera a tutti gli effetti alla categoria supericre.

I passaggno di categona previsto dal precedente comra dovra essere effettuato anche
nel caso in cui le mansioni di categoria supetiore vengano disimpegnate dall’tmp[egato non
continuamente, purché la somma dei singoll periodi, nel giro massimo di tre anni, raggiunga
mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di aitro :mp:egato as-
sente per permesso ¢ congede, malattia gravndanzae puerperio, infortunio, ferie, servizio mi-
lifare di leva o richiamo di durata non superiore afla durata normale del servizio dileva, aspet-
tativa, non d2 luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata riammissione
del'impiegato sostituito nelte sue precedentl mansioni.

All'impiegato comungue assegnato a complere mansioni inerenti a categorie sperioria
queila di appartenenza deve essere cotrisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un
adeguato compenso non inferiore alla differenza tra fa predetta sua normale retribuzione e
quella che gli sarebbe spettata in caso di passaggio definitivo, alla categona superiore.

Art. 12 - AUMENTI PERIODICI DY ANZIANITA

| lavoratori impiegati assunti a partire dal 1¢ settembre 1980, per ogni biennio di anziani-
ta di servizio maturato, dopo il compimento del 20° anne di etd, presso la stessa azienda,
avranne diritto, md;pendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione
della retribuzione mensile nella misura del 5 per cento sul minimo contrattuale di stipendio
mensile della categoria cui appartiene detto lavoratore.

(Al fini del computo degli aumenti periodici, si considera un massnrno dn 5 bienni.

Gli aumenti perlodlm non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o succes-
sivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagliaumenti perio-
dici maturati e da maturare.

Gli aumenti periedici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente succes-
sivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gl aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono finc aconco menza gli aumenti
eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

Incaxn di passagglo & categoria superiore gli aumenti penodlm glé maturatl saranno
calcolati su’ minimo tabellare della nuova categoria della class:ﬁcazlone umca

Norma transn wria

1lavoratori impiegati in forza prima della data di st:pulazmne del presente contratto (
1980), proseguiranno nella maturazione dei dodici aumenti periodici di anzianita calcq
netla misura del 5% sul minimao di stipendio mensile della categoria cui appartiene detto la1
ratore.

Gli aumenti periodici non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o succ
sivi aumenti di merito, n& gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumentl pe
dici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal 1¢ giorno del mese immediatamente success
a quello nel quale l'impiegato compie il biennio di anzianita.

Gliaumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aum
eventualmente gid concessi per [o stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria superiore, Fanzianita ai fini degli aum
1i periodici nonché il numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno di as
gnazione alla nuova categorla
197”;’_’anzlan1ta utile ai fini della maturazione del primo scatto decorre dal 19 glugno

In ¢aso di passaggio degliimpiegatia categoria superiore la cifra cmr:spondente agii
menti periodici gia maturati sara riportata nella misura del 30% in aggiunta alla nuova retri
zione stabilita e 'anzianita ai fini degli aumenti periodici di anzianita nonch&il numero die
decorreranno nuovamente a partire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

il passaggio dalla 32 alla 4%, poiché avviene nefl’ambito delle diverse categorie impie
tizie d’ordine, non comporta I'applicazione delle disposiziom di cui al precedente comm

- gliaumenti pericdici gia maturati saranno ricalcolati sui minimi di stipendio della nuovaci

gona d'ordine alla quale I'impiegato & assegnato.

Art. 14 - INDENNITA MANEGGIO DENARO-CAUZIONE

L'impiegato, 1a cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossio
pagamenti ¢con responsabilité\ per errore anche finanziario, ha diritto ad una particolare
dennita mensile pari al 6% del minimo di stipendio della categoria o gruppo di appartene
e della indennita di contingenza.

Le somme.eventualmente richieste zll'impiegato & titolo di'cauzione, dovranno ess
depositate e vincolate a nome del garante e def garantito, presso un Istituto di credito di
mune gradimento.

| relativi interessi matureranno a favore delfimpiegato.

" Art. 15 « CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

. La retribuzione deve essere corrisposta all'impiegato non oltre la fine del mese.

All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata all'impiegato una bustac
prospetto equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione soc
dell'azienda, it nome dellimpiegato, |a categotia cui appartiene, il periodo di paga cuilare
buzione si riferisce noncheé le singole voci e rispettivi importi costituenti Ia retribuzione |
pendio, contingenza, eventuale incentivo di produzione, ecc.) e la elencazione delle tra

nute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contesta
ne su uno o pil elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposta all
piegato [a parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte dell'impieg
stesso della quietanza per la somma corrisposta.
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Art, 16 - RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE

Gualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata sulla busta
paga o documento equipoliente, nonche sulla qualita della moneta, dovra essere fatto all'at-
to del pagamento. L'impiegato che non proweda perde ogni diritto al reclamo per ¢id che ri-
guarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dall'impiegato entro 3 mesi dal
giomo del pagamento, affinché il competente ufficio dell’azienda possa provvedere al rego-
lamento delle eventuali differenze.

Art. 17 - FERIE

L'impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad un periodo di ferie pari a 4 settimane '

{ore 160) a prescindere dal"anzianita di servizio..
Le singole giornate di ferie sono ragguagliate a ore 6 e 40° (1/6 di 40 ore).

I giorni festivi di oui all'art. 9 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamento del perio-
do feriale,

Il periodo di ferie consecutive non potra eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese
aziendali.

Il periodo di fruizione delle 3 settimane di ferie consecutive sara concordato tra datore di
lavoro e lavoratori entro il mese di febbraio di ogni anno, tenendo conto del desiderio dei [a-
voratori e compatibilmente con le esigenze del lavoro.

L'ulteriore settimana di ferie ed i permessi retribuiti di cui all'art. 9 dovranno essere fruiti
entro il 31 dicembre di ogni anno.

Allimpiegato che ali'epoca delle ferie non ha maturato il diritto ail'intero periodo di ferie
per non aver ancora una anzianita di servizio di almeno dodici mesi consecutivi presso
'azienda, di norma spetterd un dodicesimo di ferie per ogni mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni all'impiegato spettera il pagamento delle feriein
proporzione dei dodicesimi maturati. || periodo di preavviso non pud essere considerato pe-
ricdo di ferie.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esphcnta al godimento annuale delle ferie. Ove
per cause dovute ad imprescindibili'esigenze tecniche dellalavorazione ed in via ecceziona-
le l'impiegato non sia ammesso al godimento della 4° settimana di ferie e dei permessi retri-
buiti entro il 31 dicembre di ogni anno, si conviene che il periodo di fruizione pud essere sta-
bilito entro il mese di febbraic dell'anno successivo.

Qualora l'impiegato cada in malattia od in infortunio non sul lavoro durante il periodo di
fruizione delle ferie, le ferie saranno interrotte purché vengano espletate le procedure di cui
allart. 19.

Le ferie sono retribuite con la paga globale di fatto.

Art. 18 - TREDICESIMA MENSILITA

L'azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno all'impiegate in occasione della ri-
correnza natalizia, una tredicesima mensilith d'importo ragguagliato all'intera retribuzione di
fatto percepita dall'impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale,

Nel caso diinizio o di cessazione diimpiego durante il corso dell’anno, I'impiegato nonin
‘prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensul:té quanti sono i
mesi di anzianitd di servizio presso I'azienda.

Il periodo di prova seguite da conferma, & considerato utile per il calcolo dei dodicesimi
di cui sopra.

na

Art. 19 - TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

in caso di malattia I'impiegato deve avvertire I'azienda entro il secondo gidrné'di ass
za e inviare all'azienda stessa entro tre giomi dalf'inizio deli'assenza il certificato medico
testante la malattia. In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il cast
giustificato impedimento, 'assenza verra considerata ingiustificata. . : :
In caso di interruzione del servizio, dovuto a malattia, 'impiegato nonin prova ha dm
alla conservazione del posto per un periodo di 7 mesi.
Per il periodo di cui sopra compete all'impiegato:
a) intera retribuzione globale per i primi tre mesi;
b} 2/3 della retribuzione globale per i successivi 3 mesi;
c) 50% deila retribuzione globale per il 70 mese.

Limpresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia ¢ infortunio sul lavoro dell'

' piegato, soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti.

L'impiegato soggetto allassicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro et
lattie professionali, avra diritte alla congervazione del posto:

1) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello peril quale percepisce |

dennitd per inabilitd temporanea prevista dalla legge;

2} incaso diinfortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificate
parte dell’lstituto assicuratore.

Avra inoltre diritto ad una indennita integrativa pari alla differenza tra quanto percej
dalFLN.ALLL. e il normale trattamento economico complessive net‘to che avrebbe perce
qualora avesse prestato servizio.

Detta indennita integrativa verrd corrisposta neli'ambito del periodo di conservazis
del posto di cui ai punti 1) e 2).

L'impiegato posto in preavviso dilicenziamento usufruira del trattamento sopra indic
fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove 'aziendarisolvail rapporto dilave
carrispondera all'impiegato il trattamento completo previsto dal presente contratto peril
so dt licenziamento, ivi compresa lindennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta all'impie
to di riprendere servizio, 'impiegato stesso pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto
sola indennita di anzianita per licenziamento.

Per Iassistenza e il trattamento in caso di malattia ¢ infortunio per gli impiegati valge
le norme regolanti la materia.

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbllgatona o da eventuali previdenze assi
rative predisposte dall'azienda, in caso di infortunio o di malattia prefessionale non si
luogo al cumule tra il trattamento previsto dal presente contratto e quello assicurativo, ri
noscendo in ogni caso all'impiegato il trattamento pit favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata la malattia anche ['infermita derivante
infortunic non coperto da assicurazione obbligatoria.

L'assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione
posto,.non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti (indennit:
anzianita per licenziamento, per dimissioni, ferie, tredicesima mensilita, ecc.).



Art. 20 - CONGEDO MATRIMOMIALE *

in caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle impiegate non in prova un periodo
di congedeo di 15 giorni consecutivi durante il quale 'impiegato & considerato atutti gli effetti
in attivita di servizio. ™

Il congedo non potra essere computato sul periodo di ferie annuali n& potra essere con-
siderato quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto conun preavviso di al-
meno sei giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

1l congedo matrimoniale & altresi dovuto all'impiegato che si dimetta per contrarre ma-
trimonio.
Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando ['uno e 'altro ne abbiano
diritto. S .
_ Limpiegato dovra presentare alia ditta il certificato di matrimonio entro 60 giorni dal
giomo di inizio del congedo.

Art. 21 - TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

in tal caso, alia lavoratrice assente nei 2 mesi prima del parto e nei 3 mesi ad esso suc-
cessivi, sara anticipata dall’azienda I'intera retribuzione globale spetiantele come avrebbe
percepito gualora avesse prestato servizio. ]

In caso di astensione a narma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbli-
gatoria, si applichera il trattamento complessivamente pill favorevole tra quello previsto dal
presente contratto e quelto stabilito dalla legge.

Le aziende non sono tenute al curnulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle
previste dal presente articolo e pertanto &inloro facolta di assorbire fino alla concorrenza il
trattamento aziendale con quello previsto dal presente articolo. .

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga
malattia, si applicheranne le disposizioni di cui allart. 18 a partire dal giorno in cui si manife-
sta la malattia stessa ¢ sempre-che dette disposizioni risultino pill favorevoli all'impie-
gata.

Art.'22 - SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiama alle armi non risolve il rapperto di lavoro.

L'impiegato chiamato alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza dell’anziani-
ta.

Se I‘imp‘iegajo‘ chiamato o richiamato alle armi risolve i rapporto di lavore hadiritto a tut-
te le indennita competentegli, a norma delle disposizioni vigenti all'atto della chiamata: ma
in tal caso non ricorre 'obblige del preavviso, né il diritto alla indennith sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia per la chiamata per adempiere agli obbli-
ghi di leva, le norme stabilite col presente articolo si intendono completate con quelle previ-
ste dalle leggi vigenti in materia.

Ari. 23 - DOVERI DELL'IMPIEGATO

Limpiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti alla esplicazione
delle mansioni affidategli e in particolare:
1) osservare l'orario d'ufficio ed adempiere alle formalita prescritte dail’azienda peril con-
trollo delie presenze; L

S

2) dedicare attivita assidua ¢ diligente al digﬁriéé. déi mansi i aSS g

le disposizioni del presente contratto, nonche le disposizioni imp

3) conservare assqluta segretezza sugli interessi dellazienda, non {rarre pr_oﬁtto,.,con é

_no dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell'azienda nésvolg

re attivita contraria agli interessi della produzione aziendale; non abusare dopo risolte

o ptratto ¢i impiego ed in forma di concorrenza steale, delle notizie attinte durante il s¢

vizio. o

A sua volta I'azienda non pud esigere che l'impiegato convenga a restriziont de

sua ajitnf:jcé prof_essiona[e, successiva alla risoluzione del rapporto dilavoro, che eccec

no i limiti di cui al presente comma e comungue quelli previsti dall'articolo 2125 d
c.c.

4) _avere cura del locali, dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.

Art. 24 - ASSENZE E PERMESS!

Le assenze debbono essere giustificate al pil tardi entro il giorno successivo a que
deil'inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.
_Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con [e esigenze del serviz
'azienda consentira all'impiegato che ne faccia richiesta di assentarsi dal lavoro per bre
permesso.

Le ore di permesso autorizzate potranné essere recuperate conle modalita e conittr
tamento economico di cui al precedente art. 6. ’
DICHIARAZIONE A VERBALE

La dichiara;ione di cui al 26 comma non esclude peri'aziendalafaco Ita di non corrispe
dere la retribuzione, Tale facolta & data soprattutto allo scopo di costituire una remora c(

“tro eventuali abusi.

Art. 25 - PROVVEDIMENT] DISCIPLINARE

Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite, a seconda della loro gravita,
con: :

a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;

¢)" multa non superiore ail'importo di 3 ore di retribuzione;

. d) sospensione dal lavoro, o datla retribuzione e dal lavoro per un petiodo non superiore

giarni;
e) licenziamenio con preavviso e indennita di anzianita:
f) ‘licenziamento senza preaviso con indennitd di anzianita.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicaré aguelle mancanze le quali, anche

‘considerazione delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gr

da rendere applicabile una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da nontro
re adeguata sanziong nel disposto delle lettere @), b), c).

Nel provvedimento di cui alla lettera ) incorre 'impiegato che commette infrazione ¢
disciplina ed alla diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggior rilievo di quélle cont
Flate nei punti a), k), ¢}, d), non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui ¢
ettera 1), ’



Art. 26 - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMEISSION

Il rapporte dilavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianita e
della categoria cui appariiene l'impiegato;

N
ANNI Db SERVIZIO 50, B0 e 79 fiv. 19, 20, 3¢ e 490 fiv,
Fino a 5 anni 1 mese e 1/2 - 1 mese
OMtre 5 e fino a 10 anni . . . 2 mesi 1 mese e 1/2
Oltre i 1C¢ anni 2 mesi e 1/2 2 mesi

1 termini di disdetta decorronc dalla meti o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'esservanza dei predetli termini di preavvise deve
cornspondere all'altra una indennitd pari all'importo delia retribuzione peril penodo di man-
cato preawviso,

E in facolta delia parte che riceve la disdetta ai sensi del comma 10 di troncare il rappor-
to, sia alllinizio sia nel corso del preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di indennizzo
per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento 'azienda con-
cedera ali'impiegato dei permessi per ia ricerca di nuova occupazione; la retribuzione ¢ la
durata dei permessi stessi saranno stabiliti dall'impresa.

Tante 1l licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmenie comunicate per
iscritto.

il periodo di preavwso anche sa sostituito dalla corrispondente indennita & computato
nell'anzianita agli effetti dell'indennitd di anzianita.

Art. 27 - INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di risoluzione di rappporto di lavoro 'indennita di anzianiti verra liguidata nella
misura di 30/30 della retribuzione mensile per ogni anno di anzianita,

In ogni caso la liquidazione dell'indennita verra fatta sulla base delia retribuzione in cor-
s$o al momento della risoluzione del rapporto.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese di aimeno
quindici giorni, verranno considerate come mese intero,

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, olire te provvigioni, gli
eventuali premi di produzione, la partecipazione aghi utili, anche tutti gli altri elementi costitu-
tivi della retribuzione aventi carattere continuativo e che siano di ammontare determinato,
nonché l'indennit2 di contingenza.

Norma transitoria

Peri i favoratori in forza presso le aziende metalmeccaniche ed installatrici di impianti
della provincia di Mantova dal 1° apriie 1979 al 30 agesto 1980, 'indennita di anzianitl sara
costituita da quante di loro competenza a seguito del'applicazione delle norme previste nel
presente articolo e dalla somma gid eventualmente corrisposta in forza dell'accordo 12 set-
tembre 1980 a titolo di acconto su detta anzianitz al netto di ogni ritenuta.

Art. 28 - INDENNITA IN CASO D1 MORTE

in caso di morte dell'impiegato le indennita di cui agli artt. 26 ¢ 27 (preavviso - licenzia-
mento) saranno corrisposte giusto le disposizioni previste dallarticolo 2122 c.c.

—_38 —
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Art. 29 - STRUTTURA DELLA TABELLA DELLE RETRIBUZION!

Le tabelle delle retribuzioni degli impiegati sono composte dalle sequenti voci:
- a) ‘minimo di paga base (allegato 1);

b} indennita di contingenza (dovra essere aggiunta ai minimi tabeliari di paga base nell:
sura prevista peri dipendenti dalle imprese industriali — stabilita in base ailivelli— in
alla data del 1¢ febbraio 1975 e successive variazioni), maturata dal 1° febbraio’

c) premio di produzione nella misura del 2% calcolato sul minimo di paga base,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno atto che il minimo di paga base degli impiegati & comprensivo di qui
segue:

a) paga base in vigore al 31 marzo 1979;

b) .lire 20,000 derivanti dall'aumento retributivo concordato in sede di rinnove contr
tuale;

¢} 34 punti dell'indennita di contingenza maturati dal 1-2-1975 al 31 gennaio 1977;

d) le parti hanno inteso riconoscere con I'accordo 1-10-1976 1a transitorietd della o¢
sponsione di L. 13.138 ercgata ai lavoratori ex impiegati del 59 livelle e pertanto afa
ta 1-8-1981 tale somma sara parte integrante della paga base.

Art. 30 - ASSORBIMENTI

in occasione della corresponsione degli aumenti di paga base, decorrenti dal T°now:
bre 1980 e dal 19 agosto 1981, le Ditte potranno operare — nelia misura del 50% di detti

menti —I'assorbimento delle somme eventualmente concesse a titolo di superminimiing
duali.

Art. 21 - TRASFORMAZIONE - TRAPASSO - CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL’AZIENDA

Nel caso di trapasso o trasformazione dell'azienda, Iimpiegato che resta alle dipend
ze della ditta subentrante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta uscente, qualorar
venga liquidato di tutto quanto gli compete.

Se it licenziamento & causato da fallimento o da cessazione dell’azienda 'tmpieg:
conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e alle indennita di.
zianita nonché alle eventuali altre spettanze derivanti dalla presente regolamentaziont

Art. 32 - DETERMINAZIONE DELLA QUOTA DI RETRIBUZIONE ORARIA

La eretnbuznone oraria per gliimpiegati viene determinata dividendo lo stipendio men:
per 17

Art. 33 - CERTIFICATO DI LAVORO

Aisensi dell"art. 2124 del C.C. l'azienda dovra rilasciare all'impiegato — all’atto della o
sazione del rapporte di lavoro qualunque ne sia Ja causa e sempreché nonsiain possesso
libretto di lavoro — un certificato indicante esclusivamente il tempo durante il quale I'imp
gato & stato occupato alle dipendenze dell'azienda stessa e le mansioni da esso esercita

"~
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Art. 34 - IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORG .0

| lavoratori mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controliare 'applicazione del-
le norme perla prevenzione degli infortunig delle malattie professionali ¢ di promuovere la ri-
cerca, la elaborazione e {'attuazione di tutt&le\misure idonee a tutelare 1a loro salute ed inte-
grita fisica. .

Le indagini igienico ambientali saranno effettuate dai Servizi di Medicina Preventiva del-
le Unita Sanitarie Locali e dove queste non fossere costituite, da Enti Pubblici al’'uopo con-
venzionati.

Le aziende forniranno informazioni articolate per lavorazioni sugli effetti, sulla salute e
sulfambiente, delle sostanze usate ed anche per le sostanze di nuovo impiego.

Art. 35 - INSCIMDIBILITA DELLE DISPGSIZION: DEL CONTRATTO E
CONDIZION! Di MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente coniratto, nell'ambito di ogni istituto, sono co rrefative edin-
scindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il com-
plesso degli istituti di carattere nomativo regolamentare (norme generali disciplinari, ferie,
preavviso ed indennit di anzianitd per licenziamento ed in caso di dimissioni ed infortunio,
puerperio). ‘ :

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti col presente contratto, non hanno

. inteso sostituire fe condizioni, anche di fatto, pil favorevoli al lavoratore attualmente in servi-
zio non derivanti da accordi nazionali, le quali continueranno ad essere mantenute «ad per-
sonar». .

Art. 36 - CONTRIBUTI SINDACALI

| contributi sindacali dovuti alle organizzazioni stipulanti — quall quote associative inte-
grative — saranno determinati per misura & modalita di versamento daile rispettive organiz-
zazioni. .
Per i lavoratori gid iscritti alle O0.SS. il versamento delle Guote associative verra effet-
tuato con le modalita in atto.
] | Javorator che intenderanno iscriversi alle dette 00.SS. dovranno fare richiesta me-
diante deiega debitamente sottoscritia e consegnata o fatta pervenire all'azienda, la quaie
. dovra effettuare ia trattenuta mensile sulla busta paga e versarla mensilmente alia COMIl
~ (Cassa Operai Metalmeccanici ed Installatori di Impianti).
‘ La COMIE girera gli importi introitati alle 00.8S. dei lavoratori entro il trimestre successi-
vo alla data di ricevimento.
Ii datore di lavoro iscritto alla COMII effettuerd le trattenute ed.i versamenti nella misura
e con i criteri indicati nel protocollo aggiuntive allegato. al presente contratto.
1l presente contratto — edito dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori (00.88.) con-

: traenti — sara distribuito alle imprese artigiane interessate ed ai loro dipendenti rispettiva- -

-/ mente a cura del’'Unione Provinciale degli Artigiani e delle 00.SS.
__/

Art. 37 - DIRITTO DI ASSEMBLEA

E stabilito il diritto di assemblea perilavoratori dipendenti dalle imprese artigiane metal-
meccaniche ed installatrici di impianti.

Di norma le assemblee saranno tenute fuori dai locali dell'impresa — tranne che inter-
venga un accordo aziendale sostenuto dalla disponibilita dilocali idonei—entro il limite mas-
simo di 10 ore annue per le quali verra corrisposta la normale retribuzione.

—_A —

Nessun compenso spetta ai laveratori che non abbia_no partecipato a tali a_sseblee'..-

P_er gttenfare it compenso, i lavoratori intgressati dovranno presentare al datore dilavoro
una dichiarazione n‘lascnata dalle Organizzazioni sindacali a fine assemblea, attestantefzlo
ro avvenuta partecipazione alla stessa; ' . o

. La_ convocazione delie assemblee deve avvenire in forma unitaria da parte delle organizs
zazioni sindacali dei lavoratort stipulanti il presente Contratto con comunicazione scritta,
con preavviso di due giorni e con l'indicazione dell'ordine del giorno, alle Ditte interessate e,
per conoscenza, al'Unione provinciale degli artigiani.

Art. 38 - PERMESSI PER MOTIV] SINDACALI
Al DIRIGENTI SINDACAL!

_I'-; stabilito che i lavoratori dipendenti dalle imprese metalmeccaniche o installatrici d
lmp'lanti‘della provincia di Mantova, facenti parte di organismi direttivi sindacali provinciali
regionali o nazionali, hanno diritto a dei permessi retribuiti nella misura di otto ore al mese
cumulzbili per trimestre. - : : : -

1 nominativi di detti Dirigenti.Sindacali saranno comunicati alle imprese artigiane inte:
ressate e, per conoscenza all'Unione Provinciale degli Artigiani, a cura delle organizzazion
dei lavoratori stipulanti il presente contratto. ’ g

L'qnere congeguente sara posto a carico della C.0.M.LL 1a quale rimborserd ai datori d
lavoro mt_eressatt quanto da qssi corrisposto ai Dirigenti sindacali peri permessi di cuial pre-
sente articolo e quanto corrispondentemente versato a titolo di oneri sociali.

7 ia (?.O.M.l.l. vi fara fronte mediante I'applicazione di un contributo da mettere a caricc
delle aziende artigiane sopraindicate.

-Art. 39 - RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE
‘ 'Nelle aziende che occupano cingue o pil dipendenti verra nominato una rappresentan:
za sindacale aziendale composta da un'massimo di tre lavoratori. )

E stabi‘lito un monteg-ore di permessi retribuiti a disposizione dei delegati d'impresg
(R.S.A.) pari a 2 ore per dipendente conteggiate sul massimo organice raggiunto dalle impre-
se nell'am_wo s_o]are_ con la garanzia di un minimo di 16 ore annue. ‘

1 nomtnatwlud.el cot_’nponenti la Rappresentanza sindacale aziendale saranno comunicat
alle imprese Artigiane interessate, e per conoscenza all'Unione Provinciale degli Artigiani,

_ curz delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti if presente contratto.

Art. 40 - FACILITAZIONI PARTICOLAR! PER GLI ESAM DEGL! IMPIEGAT!

Gli il:r_lpiegati studenti, anche universitan, iscritti e frequentanti corsi regolari di studioir
scuole diistruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale statali, parificate ¢
]egaquente riconosciute o0 comunque abilitate al rilascio di diplomi legali di studio, possonc
usufruire, su richiesta, di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame (compresi quelli di set-

- tembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascun esame negli altri casi,

y Aloro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro stracrdinario e durante i riposi set-
imanali.

. Arichiesta dell'aziendalimpiegato interessato dovra produrre le certificazioni necessa-
rie all’esercizio dei diritti di cui al presente articolo.

. Art. 41 - DECORRENZA E DURATA

Lapresente n_ego_[amentazione— che forma parte integrante del Contratto Provinciale 1¢
settembre 1980 _dl cui segue le sorti— entrain vigore il 19 settembre 1980 e dalla stessa data
troveranno applicazione le retribuzioni discendenti daile tabelle annesse (allegato 1).



Allegato n. 1

£ el

TABELLA DEI MINIMI SALARIALI

\_\
. . Dal 1-9-80 pal 1-11-80 Dal 1-8-81
uv. DESCRIZIONE

. al 31-10-80 al 31-7-81 al 30-6-82

19 Operaio 255.000 255.000 255.000

imp. infer. 16 anni 231.477 243.000 255.000

dai 16 - 17 243252 . 249.000 *255.000

dai 17 - 18 255.000 255.000 255.000

20 Operaio 274.275 285,000 291.000

imp. 18 - 19 278.275 285.000 291.000

19-20 274.427 285.000 291.000

20 - 21 275.648 285.000 291.000

sup. 21. 276.784 285.000 291.000

30 Operaio 289,434 304.434 316.000
Impiegato 293.434 308.434 316.000 -

40 Operaio 305.778 323.778 339.000

Impiegato 307.434 325434 339.000

50 Operaio 320,778 351.778 382.000

Impiegato *330.216 *361.216 882.000

&  Impiegato 369.216 395216 421.000

70 Impiegato 419.226 440.226 458.000

* Da aggiungere L. 13.138 a titolo di superminimo per gli impiegati appartenenti al 5¢

livello.

Allegato n. 2

PERCENTUALI DE] MINIMI TABELLARI PER GLI APPRENDIST!

IN VIGORE DAL 10 AGOSTO 1981 AL 30 GIUGNO 1982

SEMESTRI

10 semestre
20 semestre
3° semestre
40 seméstre
&0 semestre
6° semestre
7° semestre

80 semestre

GRUPPC 1

GRUPPO 2

Eth df assunzione

Etd dl assunziono

15

63
67
69
72
77
81

85
85

16 17 18

67 89 74
69 T4 77
72 77 8
77 8t 85
81 8 85
85 85
85

19
20

77

81
85
85

15

Y71
75
81
8
85

16 17

68 71 75

71 75 . 81
75 81 85

81 85 85"

85 85
85

18

1
2

al
8l

I minimi di paga base degli apprendisti in vigore dal 19 settembre 1880 e dal 19 novemt
1980 sono quelli riportati negli allegati n. 3 e 4.

ar
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SEMESTRALI

O 1281

SCATTI

ONE DI IMPIANTI IN VIGORE NELLA PROVINCIA

Bl MANTOVA DAL 1° AGOST

MiNIME ORARIE PER GL1 APPRENDISTI DIPENDENTI DALLA IMPRESE
E DELLA INSTALLAZI

o PROTOCOLLO AGGIUNTIVC AL. CONTRATTO COLLETTIVO PRO‘-:‘ 1
% = VINCIALE D! LAYORO 1° SETTEMBRE 1980 PER | DIPENDENTI .
s . - DALLE IMPRESE ARTIGIANE METALMECCANICHE E ’
s © . INSTALLATRICI D IMPIANT!
~ \ ) : '=
e o0 o : .In relazione all'art. 37 del C.C.P.L. 10 settembre 1980; le parti stipulanti stabmscono
QD « - quanto segue: .
RE ool 3 !
588 i |
\ - ' Art. 1 - CASSA OPERAI METALMECCANICI E INSTALLATOR! DI IMPLANT]
o =t é’o 8 8 V I :
. F ‘é:.‘:‘.:. e La Cassa Operai Metalmeccanici e Installatori di Impianti (C.0.M.L.1) continuera a svol-
“E 5813 B gere le sue funzioni istituzionali.
W —r .
o Mt OO OO : - Art. 2 - ESAZIONE ED ENTITA DELLE QUOTE ASSOCIATIVE INTEGRATIVE
£ TID0© neY - - o . .
b2 seoy 2 %‘ % I datori di lavoro corrisponderanno all'Unione Provinciale degli Artigiani una quota asso-
¢ TwR ZTER . clativa integrativa in ragione dello 0,50% da calcolare sulle retribuzioni globall di fatto corri-
;o sposte ai propri dlpendentu
¢ AmdOO T EO . ‘ ! | datori di lavoro verseranno detto contributo alla C.O.M.LI. che si fara carico di glrarlo
. £ ;_g_g_g_g_ g;_g,g_:% - alfUnicne provinciale degli artigiani.
+E ne g_g L 9S8 - c l{avoratori corrisponderanno afle Organizzazioni sindacali firmatarie una quota associa-
E RIFFS Feee tiva in ragione dello 0,70% da calcolare sulle retribuzioni globali di fatto percepite.
' ] 1 datori di lavoro tratteranno il contributo di cui al 3° comma del présente articolo suisa-
o BT O D LTOD - - lari dei lavoratori dipendenti che avranno rilasciato delega, € lo verseranno mensilmente alla
L% e ng Saoas . C.OMIL La C.OMLL girera | relativi importi alle Organizzazioni sindacali.
®E L5358 8 S588 All'inizio di ogni anno sia I'Unione Provinciale degli Artigiani sia le Organizzazioni sinda-
S rrrre e : : cali dei lavoratori potranno variare rispettivamente le dette percentuali.
2 Y9858 83338 '

: Art. 3 - ENTITA DELLA ALIQUOTA PER TRATTAMENTO INTEGRATIVO D1
: MALATTIA E INFORTUNIO

La quota dovuta alla C.Q.M.L1. dai datori di lavoro per il trattamento di malatt:a e infortu-

2 WNIOMN 0O nio di cui al’art. 18 del C.C.P.L. 19 settembre 1980, & fissata dal Sindacato artigiani metal-
LE Reaew ~OQ oK B meccanici e instailatori di impianti nella misura del 2,20% da calcolare sulla retribuzione glo-
2 ODMNQ w0 ONOOD . ¥ ]
"TEPAOVLO WXRON . : bale di fatto.
¢ TNy o8 .

Detta percentuale potra essere variata in dipendenza dell'andamento gestionale della

ETA
1]

TITOLO
Dl
STUDIO

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI
ARTIGIANE METALMECCANICHE

Allegaio n5

C.0.M.LL sentito il Sindacato provinciale metalmeccanici.

£ o o - Art. 4 - VALIDITA E DURATA

N worod worod '

§ ——rr 9_, -———r 2 ] .

@ il presente Protocollo Aggiuntivo decorre dal 19 settembre 1980 e avra durata paria quel-
< fa del C.C.P.L. cui si riferisce.

GRUPPO 1
5 GRUPPO 2




CASSA OPERA! METALMECCAMCE E INSTALLATOR! DI IMPIANTI
DIPENDENTI DA IIPRESE ARTIGIANE (C.0.M.LL)

{
STATUTO A/C
Art. 1 - COSTITUZIONE

In adempimento del C.C.P.L. in vigore nella provingia di Mantova per idipendenti (operai,
impiegati e apprendisti) delle imprese artigiane Metalmeccaniche e Instaliatrici di lmpiantie
del Protocollo aggiuntivo, & istituita la CASSA OPERAI METALMECCANICI E INSTALLATORI
D1 IMPIANTI della Provincia di Mantova.

Art. 2 - SEDE E FUNZIOM!

La C.O.M.LIL, ha sede in Mantova ed adempie le funzioni di cui al presente Statuto a favo-
re dei lavoratori metalmeccanici e installatari di impianti, dipendenti dai datori dilavoro di cui
al C.C.P.L. della categoria 19 novembre 19889 e seguenti, i quali, sotto qualsiasi ragione socia-
le esercitano nel territorio della provincia di Mantova la loro attivita.

La C.OM.LL ha i seguenti compiti:

a) riscuotere ed ammihistrare i contributi dovuti'dai datori di lavoro ai sensi cet Contratti
collettivi di lavoro stipulati dalle competenti Organizzazioni sindacali di categoria;

b) svolgere ogni forma di previdenza ed assisténza a favore dei lavoratori aventi diritto;

¢) adempiere ad ogni aliro com'pito che le potra essere attribuito di comune accordo dalle
sopra citate Organizzazioni.

. . !
Art 3 - DURATA E SCIOGLIMENTO

La durata della C.O.M.LIL & determinata nel temﬁo e dipende dalle deliberazioni del Sin-
dacato Artigiani, Metalmeccanici e Installatori impianti. : .
li suo scioglimento e la messa in liquidazione saranno disposti dietro conforme: delibera-
~ zione deli'Unione Provinciate degli Artigiani e del Sindacato Metalmeccanici e Instal-
Jatori.

Art. 4 - VERSAMENTI]

La C.O.M.L1. riscuotera i contributi di cui allart. 2 con le modalita contrattuali stabilite
dalle competenti Organizzazion] stipulanti. :

Art. 5 - GESTIONE E ASSISTENZA

La gestione delle somme di competenza della C.O.M.LL ¢ la erogazione delle assistenze
a favore dei lavoratori aventi diritto, sono effettuate in base alle modalita e alle condizioni da
stabilirsi dal Consiglio di Amministrazione con apposite Regolamento fermo restando, in
ogni caso, il principio che possonoe fruire dell’assistenza della C.0.M.L\,, soltanto quei lavora-
tori per i quali risultano effettuati i versamenti di cui al comma a) dell'art. 2.

L
i
3

I
e

Art. § - ORGAN!

Sono organi della C.OM..l.:

_ 1) il Consiglio di Amministrazione:

2) il'Presidente (o, in sua assenza, il cheipresidente);
3) il Segretario;
4) il Collegio dei Sindaci.

Art. 7 - AMMINISTRAZIONE

‘]_a C:O.M.I.I. é retta da un Consiglio di Amministrazione composto da 9 membri effef
designati dall’lulmone provinciale degli artigiani della provincia di Mantova e dal Sindac
Metglmecc_:an.lcl € Installatori iImpianti, con facolta di nominare anche un supplente che i
verra alle riunioni con voto consultivo. In caso di assenza del membro «effettivor il «suppl
te» interverra alle riunioni con voto deliberativo.

Art. 8 - DURATA DELLE CARICHE

| membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica per la durata del Contrath

-lavoro in vigore e possono essere riconfermati o sostituiti anche prima della scadenza

mandato.

| rpem_bp‘ del Consiglio di A{nministrazione nominati in sostituzione di quelli cessati
stano in carica fino a quando vi sarebbero rimasti i membri che hanno sostituito.

Art. 9 - COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. I Qons_iglio di Amministrazione provvede alllamministrazione della C.O.M.L1L. compier
tutti gli atti necessari allo scopo.

Spetta in particolare al Consiglio: )
a) deliberare ed approvare i regolamenti delta C.O.M.LL:

b) prm;ygdere alla compilazione ed alla approvazione dei bilanci consuntivi e pre-
ventivi; :

©) vigilare sul funzionamento dei servizi tecnici ¢ amministrativi della C.O.M.LL;

d) prowe'dere all’impiego da_ai fonc_li_ disponibiii secondo la pit oculata amministrazione
infunzione esclusiva degli scopiistituzionali necessari ed opportuni per il buen funziol
mento della medesima;

e) promucvere i'prpwedimenti amministrativi e giudiziari che ritiene conveniente sem|
per il buon funzionamento della C.O.M.LL. '

-,

Art. 10 - VALIDITA DELLE DELIBERAZION!

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni qualvolta il Presidente io ritenga oppor
no od a richiesta di un terzo dei componenti. .
. ke convocazioni devono avvenire mediante avviso scritto contenente l'indicazione 1
giorno, c_lell:ora, del luogo della riunione oltre che degli argomenti da trattare.
poné—et Fiunioni del Consiglic sono valide ¢on lintervento della meta pils uno dei com-
nti, '



Salvo Il caso di unanimitd, le deliberazioni sono prese a maggiocranza di voti dei presenti;
in caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Ciascun membro ha diritto ad un voto.

Alla riunione del Consiglio di Amminigtraz\ione partecipa anche il Segretario.
Di ogni deliberazione det Consiglio verra redatto, firmato dal Presidente, dal Vice-presi-
dente e dal segretario, apposito verbale,

Art. 11 -~ 1L PRESIDENTE .

11 Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione e resta in carica per [a stessa
durata del Consiglio medesimo.

Il Presidente ha la rappresentanza giuridica della C.O.M.LL, provvede alla firma ditutti gli
atti della medesima e convoca il Consiglio di Amministrazione presiedendone le adu-
nanze. . i

Sovraintende alla applicazione defle presenti norme e alila attivith generale della C.O.-
M.L1. e dA esecuzione alle deliberazioni del Consiglio stesso.

Art. 12 - IL VICE PRESIDENTE

11 Consiglio nomina il Vice-presidente al guale sono affidatele attribuzioni del Presidente
in caso di mancanza o di impedimento di quest'ultimo.

Art. 13 - 1L SEGRETARIO

I\ Segretario di esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amrninistrazior]e_e de[.Pre-
sidente, redige i verbali delle riunioni e provvede al normale funzionamento amministrativo &
contabile della C.O.M.LL e relativi uffici.

[l Segretario partecipa a tutte le riunioni interne ed esterne e mantiene i necessari con-
tatti con i terzi per quanto attiene alle sue attribuzioni.

Art. 14 - COLLEGIO SINDACALE

1i Collegio dei Sindaci & composto ditre membri effettivi, nominati dall'Unione Provincia-

te degli Artigiani Metalmeccanici e Installatori Impianti. Vengone altresl designaii due mem-
-bri supplenti.

| Sindaci hanno it compito di esaminare e controllare tutti gli atti amministrativi e conta-

bili, riunendosi almeno ogni quadrimestre e riferendone al Consiglio di Amministrazione leri-

sultanze con apposito verbale.
K Dietro espresso invito del Consiglio di amministrazione i Sindaci possono prendere par-
Jte alle riunioni dei Consiglio stessc senza voto deliberative.

I Sindaci restano in carica per la durata del Contratto di lavore e possono essere ricon-
fermati. Il compenseo annuo ai Sindaci viene determinato dal Consiglio di Amministra-
zione,

Art. 15 - PRELEVAMENTI E SPESE

| prefevarmenti di fondi ed ogni erogazione per qualsiasi titolo ordinaric o straor,dinar‘io.
devono essere deliberati dall'organo competente e giustificati dalla relativa documentazio-
ne (certificati, dichiarazioni, assegni circolari e bancari ecc.). .

RO -

CASSA OPERAI METALMECCANIC
E INSTALLATOR! DI IMPIANT! - C.O.MJAL.

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

Art. 1 - ANAGRAFE

"[r] adempimente di quanto previsto perla gestione della €.0.M.1l,, presso i suoi uffic
no istituite una anagrafe dei datori dilavoro e una anagrafe dei lavoratori mediante [a cor
lazione di schede anagrafiche individuali, . :

Art, 2 - CANCELLAZIONE

Trascorso un anno dalla fine del mese cui si riferisce I'ultimo versamenteo di contri
dovuti atla C.O.M.LL. dai datori dilavoro, la C.0.M.LI. stessa provvede, d'ufficio, alla cance
zione dall’anagrafe dei datori di lavoro quelle aziende per le quali sia trascorso un a
dall'ultimo versamento o che, comunque, abbiano cessato 'attivitd o si siano trasferite it
tra provincia. Nei casi dubbi I'ufficio della C.O.M.LL. provvedera agli eventuali accertam
presso ghi istituti previdenziali ed assicurativi competenti. ' )

Art. 3 - VEﬁSAMENTO CONTRIEBUTI

In adempimento del Contratto di lavere, i datori di lavoro debbono redigere mensilr
te sui modelli predisposti datla C.O.M.LL, le distinte nominative dei lavoratori occupati,
rante il mese, indicando per ciascuno, oltre i dati anagrafici, la relativa qualifica e la retri
Zione corrisposta.

Sul totale delle retribuzioni sara calcolato ii contributo da versare alla C.Q.M.LL nella
sura stabilita dal richiamato accordo.

Gli importi di cui sopra, unitamente alle distinte suddette, dovranno essere versati
datore dilavore alla C.0.M.LL. secondo le modalita stabilite dat Consiglio di Amministrazii
della stessa, entro it giorno 15 del mese successivo a quello cui si riferiscono.

I modulidi versamento devono essere compilati in ogniloro parte e sottoscritti dal d:
re di lavoro o dal suo legale rappresentante.

11 datore di lavoro & responsabile delle omissioni e delle dichiarazioni erronee ed ine:
te contenute nelle denunce. .

E fatia salva ogni azione della C.O.M.1.L per la reintegrazidne dei danni eventualme
sofferti. .

Art. 4 - PENALITA

_In caso di tardivo versamento delle somme di ¢ui al precedente articolo, verranno ap
cati gli interessi moratori in ragione dell’1%-mese per i versamenti effettuati entroidue
successivi al termine di cui all'art. 3 e dell’1,50%-mese suil'intero periodo di mora perivet

- menti effettuati oltre i tre mesi senza che cid pregiudichi il diritto della C.O.M.LI, di adire le

legali per il recupero dei crediti. Gli interessi di cui sopra debbono essere versati alla C.
M.LL. secondo le modalith stabilite.



. Art. 5 - ASSISTENZA ED INTEGRAZIONE. .-

Peril trattamento di malattia e infortunio di cui al'art. 18 del C.C.P.1. 1° settembre 19801l
Consiglio di Amministrazione della C.0.M I, delibera je modalita per la corresponsione delle
relative somme ai lavoratori aventi diritto: N

Art. 6 - BENEFICIARI

Possono fruire del trattamento economico per malattia e infortunio della C.0.M.L1. sol-
tanto i lavoratori per i quali risulti al momento della presentazione della documentazione ri-
chiesta che il datore di lavoro da cui il lavoratore dipende, non ha aleun genere di pendenza
con la C.O.M.LL e, in particolare, abbia provveduto ad effettuare regotarmente i versamenti
dei contributi di cui al C.C.P.L. 1° giugno 1974, ‘ .

Ast. 7 - MODALITA

Per il trattamento di malattia e infortunio di cui allart. 18 del c.crL. 10 settembre 1980,1

datori di lavoro dovranno inviare alla C.O.M.LI. i certificati d'inizio & fine malattia infortunio .

entro i tre giorni successivi a quello del ricevimento da parte del lavoratore.

Art. 8 - SOSPENSIONE PER INADEMPIENZE

In caso di inadempimento del datore di lavoro per guanto previsto dall'art: 7 la pratica di
integrazione viene tenuta in sospeso per giorni 15in attesa della regolarizzazione della posi-
zione della Ditta. Trascorso inutiimente tale termine, ia pratica viene definitivamente archi-
viata ed il lavoratore esigera i propri diritti da! datore di lavoro inadempiente.

Art. 9 - REGISTRAZIONE

Di tutte le operazioni assistenziali corrisposte in qualsiasi forma agli operai e apprendi-
sti, 1a C.0.M.LL terra registrazione cronologica con apposite schede indicante il titolo e Fim-
porto erogato.

Art. 10 - NORME DI RINVIO

Quanto non previsto dal presente Regolamento potra essere disciplinato con apposita
delibera del Consiglio di amministrazione della C.O.M.LI.
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Classificazione unica dei lavoratori

Contributi sindacalf

Diritto di assemblea

¥ ¥ ¥ ¥

¥



Art, 44 - Facilitazioni particolari per gli esami dei lavoratori e Pag. 25 o Art. 36.- Contributi sindacali Pag. 4¢
» 45 - Diritto allo studio - » 25 . » 37 - Diritto di assemblea » &
» 46 - Decorrenza e durata » 25 w » 38 - Permessi retribuiti per motivi sindacali ai dirigenti sindacali o » 4

. S » 39 - Rappresentanza sindacale aziendale » 4
. N ] - » 40 - Facilitazioni particolari per gii esami degli impiegati ‘ » 4
PARTE APPRENDISTI _ , » 41 - Decorrenza e durata w4
Art. 1-- Norme generali Pag. 26 . ALLEGAT]
» 2- Periodo di prova _ ) » 26 Tabella dei minimi retributivi per gli-operai e gli impiegati (allegato n. 1) - Pag. 4
» 3- Tirocinio pressa diverse imprese » 26 Percentuali dei minimi tabellari per gl apprendisti (allegato n. 2) » 4
» 4 - Durata del tirocinio » 28 Retribuzioni minime orarie per gl apprendisti in vigore dal 1° settembre 1980 -
» 5- Minimi di paga base » 27 (allegato n. 3) » 4
» 6- Ferie » 27 Retribuzioni minime orarie per gii apprendisti in vigore dal 1° novembre 1980 .
» 7- Gratifica natalizia : » 27 (allegato n. 4) »d
» 8- Insegnamento complementare : » 27 Retribuzioni minime orarie per gii apprendisti in vigore dal 1° agosto 1981
» ©- Attribuzione della qualifica » 27 (alfegato n, 5) » 4
» 10 - Inscindibilita 7 » 28
» 11 - Decorrenza e durata » 28 PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO 1° SEWEMBRE 198¢
_ : Art. 1- Cassa operai metalmeccanici e installatori di impianti . 'Pag.4
PARTE IMPIEGATE S : » 2- Esazione ed entiti delle quote associative integrative » 4
} : .» 3~ Entita della aliquota per trattamento integrativo di malattia e dj » 4

Art. 1- Assunzione Pag. 29 e infortunio » 4
» 2- Ammissione af favoro defle donne e dei fanciulli » %g - . » 4 - Validita e durata vt
» 3- Documenti » ;.

» 4 - Classificazione impiegati ' » 2Q . g’?AS'?l?"rngRAI METALMECCANIC! E INSTALLATOCRI DI IMPIANTI
» 5- Periodo di prova » 29 : ’
» - Orario di Javoro » 30 . . t Art. 1- Costituzione ‘ Pag. 4
» 7 - Trattamento in caso di temporanea sospens:one dal lavoro o di ..+ » 2- Sede e funzioni . > 4
riduzione dalla durata del lavoro . : © » 30 | » 3- Durata e scioglimento . » 4
» 8- Riposo settimanale » 30 © » 4- Versamenti » &
» 9- Festivita , -» 80 z - » 5- Gestione e assistenza » 4
» 10 - Lavoro straordinario, notturno e festivo - » 31 ¢ -» B- Organi » 4t
» i1 - Cumulo delle mansioni » 32 ¥ » 7 - Amministrazione ' : C a4t
» 12 - Passaggio temporaneo di mansioni »32 » ‘8- Durata deile cariche : T 4
» 13 - Aumenti perfodici di anzianita » 32 » ©- Compiti del Consiglio di amministrazione » 4
» 14 - Indennitd maneggio denaro - cauzione » 33 » 10 - Validita delle deliberazioni » 4¢
» 15 - Corresponsione della retribuzione » 33 3 : _» 11 - Il Presidente » 5(
» 16 - Reclami sulla retribuzione - » 34 : » 12 - ] Vice Presidente - - . w5
» 17 - Ferie » 34 3 » 13 - [l Segretario : : ; » 5
» 18 - Tredicesima mensilita » 34 . » 14 - Collegio.sindacale : » 5(
» 19 - Trattamento di mafattia e infortunio » 35 3 . »15- Prelevamenti e spese » 5(
» 20 - Congedo matrimoniale - »36 S
» 21 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio » 36 REGOLAMENTG DI ATTUAZIONE
» 22 - Servizio militare . » 36 - :
» 23 - Doveri dell'impiegato » 36 f '~ Art. 1.~ Anagrafe : : ' Pag. 5
» 24 - Assenze e permessi » 37 ) ~ » 2- Cancellazione ‘ » 5
» 25 - Provvedimenti disciplinari » 37 F . » 8- Versamento contribuli ‘ o » 5
» 26 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni » 38 S " » 4- Penalita » 5
» 27 - Indennitd di anzianita » 38 v ' » 5 - Assistenza ed integrazione " » 5
» 28 - Indennita in caso di morte » 38 » 6- Beneficiari » B¢
» 29 - Struttura delia tabella delle retribuzioni » 39 . . » 7- Modalita .
» 30 - Assorbimento ' » 39 S » 8- .Sospensione per inadempienze » 5%
» 31 - Trasformazione, trapasso, cessazione e fallimento delf'azienda » 39 ' » Q- Registrazione L . ” Bt
» 32 - Determinazione delfa quota di retribuzione oraria » 39 ..~ +»10 - Norme di rinvio . » 5l
» 33 - Certificato di lavoro . » 39 . ‘ . ‘
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