Verbale Integrativo dell’Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Tessile-
Moda e Chimica — Ceramica del 16 luglio 2024

Roma, 22 luglio 2024
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Si & convenuto sul seguente verbale integrativo dell’lpotesi di accordo di rinnovo del CCNL Area
Tessile-Moda e Chimica - Ceramica del 16 luglio 2024.



Settore tessile abbigliamento
Aumenti retributivi

TABELLE RETRIBUTIVE

Livefli 1° luglio 1° gennaio | 1° ottobre | 1° ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
6s 36,91 52,73 64,59 72,50 226,73
6 34,62 49,45 60,58 68,00 212,65
5 31,82 45,45 55,68 62,50 195,45
4 29,27 41,82 51,23 57,50 179,82
3 28,00 40,00 49,00 55,00 172,00
2 26,98 38,55 47,22 53,00 165,75
1 25,45 36,36 44,55 50,00 156,36
Nuovi minimi contrattuali
Livelii Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare dal | tabeilare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
1° dicembre | 1° luglio 2024 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre
2022 2025 2025 2026
6s 1.885,68 1.922,59 1.975,32 2.039,91 2.112,41
6 1.765,50 1.800,12 1.849,57 1.910,15 1.978,15
5 1.618,11 1.649,93 1.695,38 1.751,06 1.813,56
4 1.495,60 1.524,87 1.566,69 1.617,92 1.675,42
3 1.434,03 1.462,03 1.502,03 1.551,03 1.606,03
2 1.372,64 1.399,62 1.438,17 1.485,39 1.538,39
1 1.298,05 1.323,50 1.359,87 1.404,41 1.454,41
Settore tessile calzaturiero
Aumenti retributivi
Livelli 1° luglio 1° gennaio | 1° ottobre | 1° ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
6s 36,91 52,73 - 64,59 73,82 228,05
6 34,62 49,45 60,58 69,24 213,89
5 31,82 45,45 55,68 63,64 196,59
4 29,27 41,82 51,23 58,55 180,87
3 28,00 40,00 49,00 56,00 173,00
2 26,98 38,55 47,22 53,96 166,71
1 25,45 36,36 44,55 50,91 157,27

Nuovi minimi contrattuali

Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
1° dicembre | 1° luglio 2024 | 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre

2022 2025 2025 2026
Bs 1.884,16 1.921,07 1.973,80 2.038,39 2.112,21
6 1.777,51 1.812,13 1.861,58 1.822,16 1.991,40

CAlool

2
K'Q byl T noas S igmw\;&w% h&@@ﬁ%ﬁ-——’



5 1.625,37 1.657,19 1.702,64 1.758,32 1.821,96
4 1.503,63 1.532,90 1.574,72 1.625,95 1.684,50
3 1.442,10 1.470,10 1.510,10 1.559,10 1.615,10
2 1.381,44 1.408,42 1.446,97 1.494,19 1.548,15
1 1.302,96 1.328,41 1.364,77 1.409,32 1.460,23

Settore lavorazioni a mano e su misura
Aumenti retributivi

Livelli 1° luglio 1° gennaio | 1° ottobre 1° ottobre . Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi |

6s 36,91 52,73 64,59 71,18 225,41

6 34,62 49,45 60,58 66,76 211,41

5 31,82 45,45 55,68 61,36 194,31

4 29,27 41,82 51,23 56,45 178,77

3 28,00 40,00 49,00 54,00 171,00

2 26,98 38,55 47,22 52,04 164,79

1 25,45 36,36 44,55 49,09 155,45

Nuovi minimi contrattuali

Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
1° dicembre  1° luglio 2024 | 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre

2022 2025 2025 2026
6s 1.881,85 1.918,76 1.971,49 2.036,08 2.107,26
6 1.756,36 1.790,98 1.840,43 1.901,01 1.967,77
5 1.609,05 1.640,87 1.686,32 1.742,00 1.803,36
4 1.486,66 1.515,93 1.557,75 1.608,98 1.665,43
3 1.425,19 1.453,19 1.493,19 1.542,19 1.596,19
2 1.363,81 1.390,79 1.429,34 1.476,56 1.528,60
1 1.289,29 1.314,74 1.351,10 1.395,65 1.444,74

Settore Pulitintolavanderie

Aumenti retributivi

Livelli 1° luglio 1° gennaio | 1° ottobre | 1° ottobre Totale .
2024 2025 2025 2026 incrementi ]
6s 36,91 52,73 64,59 72,50 226,73 §
&) 34,87 49,82 61,03 68,50 214,22
5 31,82 45,45 55,68 62,50 195,45
4 29,27 41,82 51,23 57,50 179,82
3 28,00 40,00 49,00 55,00 172,00
2 26,98 38,55 47,22 53,00 165,75
1 25,45 36,36 44,55 50,00 156,36




Nuovi minimi contrattuali

Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
1° dicembre | 1°luglio 2024 | 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre
2022 2025 2025 2026 Y
6s 1.887,42 1.924,33 1.977,06 2.041,65 2.114,15 %f“
6 1.780,53 1.815,40 1.865,22 1.926,25 1.994,75
5 1.620,27 1.652,09 1.6927,54 1.753,22 1.815,72
4 1.495,36 1.524,63 1.566,45 1.617,68 1.675,18
3 1.433,83 1.461,83 1.501,83 1.550,83 1.605,83
2 1.374,81 1.401,79 1.440,34 1.487,56 1.540,56
1 1.300,28 1.325,73 1.362,09 1.406,64 1.456,64
Settore Occhialeria
Aumenti retributivi
Livelii 1° luglic 1° gennaio | 1° ottohre 1° ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
6 35,26 50,37 61,70 71,78 219,11
5 31,89 45,56 55,81 64,92 198,18
4 29,81 42,59 52,18 60,69 185,27
3 28,00 40,00 49,00 57,00 174,00
2 26,96 38,52 147,19 54,89 167,56
1 25,93 37,04 45,37 52,78 161,12
Nuovi minimi contrattuali
Liveili Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzicone
tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
1° dicembre | 1° fuglio 2024 | 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre
2022 2025 2025 2026
6 1.830,31 1.865,57 1.915,%4 1.977,64 2.049,42
5 1.657,42 1,689,321 1.734,87 1.790,68 1.855,60
4 1.549,07 1.578,88 1.621,47 1.673,65 1.734,34
3 1.455,09 1.483,09 1.523,09 1.572,09 1.629,09
2 1.402,83 1.429,79 1.468,31 1.515,50 1.570,39 i
1 1.345,23 1.371,16 1.408,20 1.453,57 1.506,35 fig}fé.\
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Settori Chimica, Concia, Gomma, Plastica, Vetro

Aumenti retributivi
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Livello 1° luglio 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
7 37,25 53,21 65,19 89,13 244,78
6 34,75 49,64 60,81 83,15 228,35
5s 32,75 46,79 57,31 78,37 215,22
5 31,25 44 .64 54,69 74,78 205,36
4 29,75 42,50 52,06 71,19 195,50
3 28,00 40,00 49,00 67,00 184,00
2 26,75 . 38,21 46,81 64,01 175,78
1 25,60 35,71 43,75 59,82 164,28

Nuovi minimi contrattuali

Livello Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione
tabelare dal 1° | tabellare dal 1° | tabellare dal tabellare dal tabellare dai
dicembre 2022 fuglio 2024 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre

2025 2025 2026

7 2.037,31 2.074,56 2.127,77 2.192,96 2.282,09

6 1.903,22 1.937,97 1.987,61. 2.048,42 2.131,57

5s 1.797,77 1.830,52 1.877,31 1.934,62 2.012,99

5 1.712,44 1.743,69 1.788,33 1.843,02 1.917,80

4 1.623,24 1.652,99 1.695,49 1.747,55 1.818,74

3 1.532,46 1.560,46 1.600,46 1.649,46 1.716,46

2 1.464,90 1.491,65 1.529,86 1.576,67 1.640,68

1 1.368,55 1.393,55 1.429,26 1.473,01 1.532,83

Settori Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle
Aumenti retributivi
Livello 1° luglio 1° gennaio 1° ottobre 1° ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi

A 34,87 49,82 61,03 70,99 216,71

B 31,82 45,45 55,68 64,77 187,72

C 30,04 42,91 52,56 61,15 186,66
D 29,02 41,45 50,78 59,07 180,32 v
E 28,00 40,00 49,00 57,00 174,00 \V
F 26,98 38,55 47,22 54,93 167,68
G 25,45 36,36 44,55 51,82 158,18
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Nuovi minimi contrattuali

Livello Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione
tabellare dal 1° | tabellare dal 1° | tabellare dal 1° | tabellare dal 1° | tabeliare dal 1°
dicembre 2022 luglio 2024 gennaio 2025  ottobre 2025 ottobre 2026

A 1.807,95 1.842,82 1.892,64 1.953,67 2.024,66
B 1.650,26 1.682,08 1.727,53 1.783,21 1.847,98
C 1.563,24 1.593,28 1.636,15 1.688,75 1.749,90
b 1.500,48 1.529,50 1.570,95 1.621,73 1.680,80
E 1.446,75 1.474,75 1.514,75 1.563,75 1.620,75
F 1.400,08 1.427,06 1.465,61 1.512,83 1.567,76
G 1.319,93 1.345,38 1.381,74 1.426,29 1.478,11
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